CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Dalpasso Federico

Data di nascita

23/10/1964

Capo Servizio Autonomo Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente

Amministrazione

COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

Incarico attuale

Posizione Organizzativa Servizio Autonomo Urbanistica, Edilizia Privata
ed Ambiente

Numero telefonico 0431388510
dell’ufficio
Fax dell’ufficio 0431388463

E-mail istituzionale

dalpasso.federico@com-cervignano-del-friuli.regione.fvg.it

TiToLl DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

diploma di geometra

Altri titoli di Studio e
professionali

abilitazione all'esercizio della libera professione di Geometra

iscrizione all’Albo dei Geometri della Provincia di Udine dal maggio
1990 al dicembre 1995

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

responsabile — posizione organizzativa Servizio Autonomo
Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente, Comune di Cervignano
(dal 01/11/2010)

responsabile per Cervignano del Friuli del Progetto di Agenda 21
denominato LagunA21 che coinvolge i comuni di Cervignano del
Friuli, Torviscosa e San Giorgio di Nogaro (dal 01/11/2010)
istruttore direttivo — Capo Servizio per il Servizio Autonomo
Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente, Comune di Cervignano
(dal 31/12/2006 al 31/10/2010)

istruttore — geometra presso Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata,
Comune di Cervignano (dal 30/12/1995 al 30/12/2006)
collaborazione professionale a titolo di supporto tecnico — operativo
presso I'Ufficio Tecnico Comunale per I'Edilizia Privata del Comune
di S.Giorgio di Nogaro (1995)

esercizio dell’attivita di geometra libero professionista fino a
dicembre 1995

collaboratore tecnico presso studio professionale (dal 1985 al 1990)

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’uso delle

buona conoscenza dei programmi word, excel, CAD, di internet e posta
elettronica, nonché degli applicativi specifici del servizio

1




Tecnologie

Altro (partecipazione a partecipazione a corsi tecnici e di gestione delle risorse umane
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)




