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TITOLO | - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 1 — Principi generali

Il presente regolamento disciplina, in conformitda apotesta regolamentare stabilita dalla
Costituzione, ai principi contenuti nelle leggi aegyolano la materia ed al proprio Statuto, I'nasfhento
generale degli uffici e dei servizi del Comune érégnano del Friuli. Esso costituisce norma dénifhento
per tutti gli altri regolamenti comunali per quaatitiene alla disciplina dell’organizzazione comlena

Art. 2 — Struttura organizzativa

L'assetto strutturale del Comune €& suddiviso intdBietquali Unitd Organizzative di massima
dimensione. Ciascun Settore pud comprendere piizBeostituiti in base ad associazioni di competen
adeguate all'assolvimento autonomo e compiutadiaipiu attivita.

Quando il livello di responsabilita € attribuitorpen solo Servizio, non quindi ad un Settore can pi
Servizi, lo stesso si definisce Servizio Autonorf@uanto riferito in questo Regolamento ai Settodaé
considerarsi riferito anche ai Servizi Autonomi.

Art. 3 — Individuazione dei settori e dei servizi @ Comune ed assegnazione delle linee funzionali
L'articolazione strutturale del Comune & determandalla Giunta comunale con proprio atto ogni
gual volta si evidenzi la necessita di istituirepdificare, sopprimere Settori o Servizi, provvedien
contestualmente alla ridistribuzione delle funzienielle risorse dell’Ente, nell’ambito delle sifgdJnita
Organizzative, sulla base delle esigenze connégmeseguimento degli obiettivi da essa assegnati.

ART. 4 — Dotazione organica

La Giunta Comunale determina, con proprio atto a@iura organizzativa, la dotazione organica
complessiva dell’Ente, articolata nelle categonevgste dal Contratto Collettivo Regionale di Lawvadn
vigore, in funzione delle esigenze di flessibileeguamento della struttura organizzativa ai congiai
programmi delll Amministrazione Comunale.

L'assegnazione delle risorse umane a ciascun 8etiene effettuata, sulla base della dotazione
organica, con l'atto della Giunta Comunale di arseggpne annuale ai Funzionari Responsabili dedlersie
e degli obiettivi.

Nelllambito delle risorse umane complessivamentdbaite al Settore, il relativo Funzionario
Responsabile provvedera all'assegnazione dellesestas diversi Servizi in relazione agli obiettivd @i
progetti affidati.

Gli atti relativi all'articolazione strutturale deComune, alla dotazione organica ed alle relative
modifiche ed aggiornamenti sono curati dal ServilgbPersonale.

Art. 5 — Uffici di supporto agli organi di direzione politica

Ai sensi dell’articolo 90 del D.Lgs. 267/2000, pass essere costituiti degli uffici posti alle dieet
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assess

Il personale esterno eventualmente impiegato saw@néo con le modalita previste dagli articoli 20 e
21 del presente regolamento.

Art. 6 — Controllo di gestione
Con proprio atto la Giunta comunale stabilisceftditiare il controllo di gestione:

a) Prioritariamente mediante istituzione di apposiev&io dotato di personale anche assunto mediante
contratti a tempo determinato al di fuori dellaadwone organica, compreso il caso di un Servizio di
supporto agli organi di direzione politica o teenic

b) In subordine mediante incarico a consulenti estespierti in tecniche di valutazione e nel contralio
gestione.

In caso di istituzione di apposito Servizio perpérsonale assegnato dovra essere previsto un
adeguato percorso formativo.

TITOLO Il = SISTEMA GESIONALE
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Art. 7 — Principi di gestione

La gestione e finalizzata alla realzZaae del programma politico e amministrativo aalott
dall’'amministrazione ai sensi dell'art. 46 del DsL@67/2000.

La gestione si concretizza attraverso:

. la programmazione annuale e pluriennale dell’da@tigimministrativa

. I'esecuzione dell’attivita amministrativa

. le verifiche periodiche dei risultati intermedi anuti, finalizzate anche all’eventuale ridefinizion
degli obiettivi e delle relative azioni

. la verifica finale dei risultati.

Art. 8 — Segretario e Vice Segretario comunale

Il Segretario Comunale, oltre ai compiti che giesano per legge, pud esercitare ogni altra furezion
attribuitagli dal Sindaco, dallo Statuto e dai fegeenti, compreso il presente.

E’ prevista la posizione funzionale di Vice Segrit.

Il Vice Segretario del Comune svolge compiti sussidstrumentali, complementari e di ausilio del
Segretario Comunale. Le funzioni di Vice Segretaono cumulate con quelle di Responsabile del @etto
che include il Servizio di Segreteria.

In caso di impedimento o0 assenza del SegretariouBal® il Vice Segretario comunale assume le
funzioni ad esso spettanti per legge, per Statyker @egolamento, assicurandone I'assolvimento.

Art. 9 — Direttore generale

Il Sindaco, previa delibera di Giuntan@nale, pud nominare un Direttore Generale, qaasor
stipuli una convenzione tra Comuni le cui popolazimssommate raggiungano i 15.000 abitanti, cheadov
provvedere anche alla gestione coordinata o uaithei servizi tra i Comuni interessati.

L’incarico di Direttore Generale vieoenferito al di fuori della dotazione organica @ contratto di
diritto privato a soggetti esterni in possessodgiguata preparazione culturale e professionaktiatate dal
Sindaco in relazione alle funzioni da svolgere ggbste in apposito curriculum.

Il Direttore Generale puo essere retmckl Sindaco in qualsiasi momento, previa detibene
della Giunta Comunale, in ragione del mancato taggmento dei risultati previsti e/o del venir meshel
rapporto fiduciario. In ogni caso la durata detfémico non puo eccedere quella del mandato debSind

Nell'atto di nomina del Direttore Gealer vengono disciplinati i rapporti tra questi e&Ségretario
Generale del Comune, escludendo forme di dipendggrzachica di quest’ultimo dal primo.

Il trattamento economico attribuitoDafettore Generale € oggetto di libera contrattagitya le parti
e viene determinato con deliberazione della Gi@@munale, su proposta del Sindaco.

Art. 10 - Compiti e funzioni
Al Direttore Generale compete:
1. provvedere ad attuare gli indirizzi e gli obiettstabiliti dagli organi di governo dell’Ente, sedon
le direttive impartite dal Sindaco, e sovrintendalla gestione dell’Ente avvalendosi dei dirigentie
nominati, o dei responsabili dei settori e dei gerv

2. proporre il Piano degli Obiettivi e delle Risorse

3. predisporre il Piano Dettagliato degli Obiettivisginsi dell’art. 197 del D.Lgs. n. 267/2000

4, proporre il Piano delle Assunzioni e definire le bilitd del personale secondo i programmi
contenuti nella Relazione Previsionale e Progranumat negli obiettivi del P.R.O.

5. coordinare e sovrintendere i dirigenti, ove noniinat i responsabili dei settori e dei servizi
nell'azione di perseguimento degli obiettivi prefi§

6. presiedere la delegazione di parte pubblica aidiéllia contrattazione collettiva integrativa azigled

e sovrintendere e coordinare I'azione dei dirigeotie nominati, o dei responsabili dei settori € de
servizi riguardo alle relazioni sindacali di congreta, al fine di garantire la necessaria uniforrdita
comportamento

7 presiedere il Nucleo di Valutazione

8. incentivare e supervisionare progetti organizzatbivolgenti piu settori del’'Ente

9 predisporre il piano generale annuale per la foromezdel personale

10. impartire direttive ai dirigenti, ove nominati, ® responsabili dei settori e dei servizi in relamo
alle problematiche gestionali, organizzative e cortgmentali al fine di raggiungere unitariamente gl
obiettivi del’Amministrazione.
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Art. 11 — Segretario con funzioni di Direttore Geneale

Il Sindaco, qualora non siano state stipulate comeai tra Comuni come previsto dall'art. 9, puo
conferire le funzioni di Direttore Generale al Ssgrio Comunale. In tale caso gli viene corrisposta
un’indennita nei modi stabiliti dal quinto commall@eticolo 9 e nel rispetto del Contratto Colleti di
Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali.

Art. 12 — Individuazione e nomina dei Responsabitili settore

La responsabilitd di un Settore equivale alla ciypardi una posizione organizzativa in base alla
definizione prevista dal contratto di lavoro in oig.

Le funzioni di responsabile di Settore sono cotdemnnualmente dal Sindaco al momento
dell’attribuzione del PRO, con provvedimento motiveche tenga conto dell’esigenza di continuita
dell'azione amministrativa, anche in relazioneatllazione di specifici programmi ed al conseguitmeti
prefissati obiettivi e risultati.

La revoca, anche prima della scadenza naturaléndeliico, puo avvenire per:

a) inosservanza delle direttive del Sindaco o deléasere di riferimento

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati iE®RO al termine dell’esercizio di riferimento
c) valutazione non positiva da parte del nucleo diteadione

d) responsabilita grave e reiterata.

La responsabilita di un Settore pud essere affidathe a dipendenti assunti a tempo determinato o
a persone incaricate ai sensi dell’articolo 20.

Art. 13 — Responsabilita di Settore

Ad ogni responsabile di Settore e affidata la itiiéita delle attivita interne ad esso, il compin@n
degli atti di rilevanza esterna necessari perggnangimento degli obiettivi di competenza e lagmsta agli
organi comunali elettivi e/o burocratici degli attie non siano di sua competenza.

Art. 14 — Funzioni dei Responsabili dei Settori

Spetta ai responsabili di Settori del Comune l'aoloz di ogni atto e provvedimento gestionale,
anche non elencato nel presente articolo, attuategli obiettivi, programmi e direttive degli orgaah
governo, compresi gli atti che impegnano I'Ammirazione verso l'esterno, che sia espressione di
discrezionalita tecnica, amministrativa e finanziali tipo gestionale. Restano di competenza aeghni di
governo i soli atti che presuppongono l'eserciziodbcrezionalita amministrativa di tipo politicd.e
funzioni attribuite ai responsabili di Settore veng esercitate con autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane assegnate,estitatine di controllo.

Fatte salve le specifiche funzioni gestionali edhiogitra attivita diretta, indiretta o strumentale
richiesta per lo svolgimento dell’attivita dei seiassegnati, spettano in particolare le seguemtipetenze:
Competenze in materia di personale

a) la concessione di ferie, permessi, recuperi edtizsjye

b) I'autorizzazione all'effettuazione di prestaziomiavoro straordinario

c) I'autorizzazione all’effettuazione di missioni

d) I'autorizzazione alla partecipazione ad iniziatiltdormazione ed aggiornamento professionale

e) provvedimenti di mobilita interna al Settore

f) I'attribuzione delle mansioni superiori ai senslatjge e di contratto

s)] la contestazione degli addebiti in materia disngnle e la comminazione delle sanzioni disciplinari
del richiamo verbale e della censura

h) la segnalazione all'ufficio competente della viddee di doveri di servizio importanti la
comminazione di sanzioni disciplinari piu gravildetensura

i) la direzione ed il coordinamento del personalegrss®

) ogni altro atto di gestione ed amministrazionepgbonale che non sia attribuito alla competenza di
altro organo;

k) la formulazione del giudizio in merito alla confexrm meno in ruolo dei dipendenti assegnati per
I'esperimento del periodo di prova

) I'attribuzione del trattamento economico accessatipersonale dipendente, nel rispetto dei créeri

delle modalita stabilite in sede di contrattazideeentrata
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m) gli atti inerenti e conseguenti la trasformaziomé rpporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale e viceversa, nei limiti di legge bithncio.
La competenza in materia dei responsabili di setéodimitata ai dipendenti loro assegnati, con
esclusione ovviamente di se stessi, in relaziomgali la competenza sara del Segretario comunale.
Al responsabile del Settore in cui € compreso iR del Personale competono:
a) I'espletamento delle procedure relative all'indigodi concorsi e selezioni
b) gli atti inerenti e conseguenti I'assunzione defsprale, ivi compresa la stipula dei contratti
individuali di lavoro.

Competenze in materia di appalti.

a) presidenza delle commissioni di gara

b) la responsabilita delle procedure di gara

c) I'aggiudicazione delle gare

d) la stipula dei contratti

e) I'applicazione di eventuali penali per inadempin@aintrattuali in materia di appalti di forniture e
servizi

f) ogni altro atto afferente la fase di esecuzioriedetratto.

Competenze in materia di spese ed entrate.

a) proposta delle poste da inserire nel Bilancio dvgione annuale e pluriennale
b) la negoziazione degli obiettivi da assegnarsi t&nR.O.
c) I'assunzione di impegni di spesa, con esclusiorgdi dmpegni pluriennali afferenti un numero di

esercizi superiore a quelli contemplati dal Bilandi previsione pluriennale dell’Ente (ipotesi par
quale la competenza é del Consiglio)

d) la liguidazione delle spese

e) I'accertamento e I'acquisizione delle entrate

f) I'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli thibuti e delle altre entrate di competenza
s)] ogni altro atto di gestione finanziaria.

Competenze su provvedimenti non prettamente gesdtion

Ai responsabili di Settore compete, altresi, nelbéo delle rispettive materie di competenza,ldstio
in genere di concessioni, autorizzazioni, licendeogni altro provvedimento analogo che la leggeo |
Statuto non riservino espressamente ad altro organo

Tali provvedimenti rientrano nella competenza dsiponsabili di Settore qualora si caratterizzino pe
uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;
b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica
C) essere atti connotati da discrezionalitd ammirtiggao da discrezionalita mista, qualora gli

accertamenti e/o le valutazioni, presupposto neciesper 'emanazione dell’atto, si fondino su eiit
anche di ordine generale, predeterminati:

. dalla legge statale, dalla legge regionale o daathti forza di valore di legge

. dai regolamenti comunitari

. dalle direttive comunitarie, anche non recepitealga sia decorso il termine per il
recepimento ed esse siano complete ed incondigionat

. dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento

. dagli indirizzi generali di governo deliberati dabnsiglio comunale su proposta del Sindaco
all'inizio del mandato

. dalla relazione previsionale e programmatica plurse;

. dal P.R.O. deliberato dalla giunta, sulla baseBilahcio approvato dal Consiglio

. da altri atti generali di programmazione e di irtio adottati nel’ambito delle rispettive

competenze dal Consiglio, dalla Giunta, dal Sinddeaosingoli assessori.
Competenze in materia di atti di conoscenza.

a) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento amministrativo
b) le diffide
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c) ogni altro atto costituente manifestazione di coraga.

Attivita propositiva.
Destinatari dell’attivita propositiva dei respontiadi Settore sono il Sindaco e I'Assessore di
riferimento.
L’attivita propositiva si distingue in:
a) proposte di atti di indirizzo politico amministrati, quali indirizzi generali di governo, bilancio d
previsione, relazione previsionale e programmatigaano risorse e obiettivi ed altri atti di
programmazione, indirizzo e direttiva

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti amstnativi del Consiglio e della Giunta
c) proposte di determinazioni di competenza del Siadac
d) proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il P.R.O..

Attivita consultiva.
L'attivita consultiva dei responsabili di Settoieesplica attraverso:
a) espressione del parere di regolarita tecnica, daltart. 49 del D.Lgs. 267 dd. 18/8/2000, sulle
proposte di deliberazione di competenza della @ientdel Consiglio
b) I'espressione del parere di regolarita contabilpatde del responsabile del Settore finanziario
c) relazioni, pareri, consulenze in genere.
Destinatari dell’attivita consultiva sono gli orgqolitici.
Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi gemali dell’azione amministrativa dell'Ente,
nonché I'obiettivo specifico indicato dagli orgaoalitici
b) la correttezza e I'ampiezza dellistruttoria
c) la conformita dei contenuti dell’atto propostceatiorme in vigore
d) la regolarita della documentazione.
Il parere di regolarita contabile riguarda:
a) la giusta imputazione al bilancio e la disponibilitel fondo iscritto sul relativo intervento o
capitolo
b) la corretta imputazione dell’entrata
c) il rispetto dell'ordinamento contabile degli Entdali.

Il responsabile del Settore Finanziario apponasiiovdi regolarita contabile attestante la copartur
finanziaria sulle determinazioni assunte dai respbili di Settore che comportano impegni di spesa.

ART. 15 — Funzioni vicarie di Responsabile di S&tto

In caso di assenza del titolare del Settore lgivelacompetenze sono svolte dal responsabile di
ciascun Servizio, appartenente alla categoria D. &0 manchi o non sia in servizio anche tale
responsabile, il Sindaco incarica il titolare di aitro Settore, tenendo conto delle eventuali iaziani del
sostituito.

Nei casi di vacanza, impossibilita o impedimentd titelare del Settore a svolgere le proprie
funzioni per un periodo prolungato, il Sindaco,ifiesito che non si tratta di un’assenza di tipoimmado
guale, a titolo esemplificativo, ferie, permesseMiro malattia breve, attribuisce temporaneameate |
responsabilita del Settore, in base alle relatmpmetenze, ad uno o piu responsabili dei Servizsso
compresi. Gli incarichi verranno affidati garantend’indennita di posizione minima prevista
contrattualmente e, comunque, mantenendo la spres@sione di spesa complessiva, per le indenrnita d
posizione e di risultato, attribuita alla posizimrganizzativa in questione.

Nei seguenti casi di impossibilitd o impedimentd titelare del Settore, egli mantiene 'indennita
contrattuale minima di posizione:

. astensione obbligatoria o interdizione dal lavogo paternita

. malattia fino a nove mesi

. congedo indennizzato di cui all’art. 42 del D.Lg2000 fino a nove mesi

. aspettativa per i casi previsti dal comma 1, lati@), dell'art. 53 del Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del 01/8/2002 fino a nove mesi

. aspettative retribuite previste da normative o @lgponi contrattuali che sostituiscono

quelle, relative ai casi precedenti, in vigoreagdprovazione del presente ordinamento, nel linseyo il
primo punto, di nove mesi.
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Al/i sostituto/i spettera per intero I'eventual@émnita di risultato e la differenza fra I'indernidi
posizione attribuita alla posizione organizzatieatsuita, prima dell’avverarsi dei casi di impdskia ed
impedimento sopra citati, e quella minima conta&u

Nei casi di assenza, vacanza, impossibilita o inmpento del Comandante del Corpo di Polizia
Municipale, le funzioni relative esclusivamente’ativita di Polizia (giudiziaria, stradale, di poiica
sicurezza ed amministrativa) vengono esercitatéSdalaco avvalendosi di altro ufficiale, sottoufiie o
agente indicato dal Comandante.

Art. 16 — Personale e organigramma

Ogni dipendente del Comune é inquadrato in unayosteed in un profilo professionale secondo il
vigente contratto di lavoro.

Tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categosiano esigibili in quanto professionalmente
equivalenti.

| dipendenti assegnati ai responsabili di Settor®sla questi impiegati, con riferimento ai contenu
del relativo profilo professionale e nelllambitoutia valutazione di tipo organizzativo, ad un Sgovper il
guale sono ritenuti idonei.

La distribuzione del personale fra Settor8eevizi ed i relativi rapporti gerarchici e collabbvi
costituiscono I'Organigramma dell'Ente.

La rappresentazione grafica dell’Organigramma apattServizio del Personale, che ne cura gli
aggiornamenti conseguenti allo spostamento dendigeti ed alle variazioni della struttura organizza

Art. 17 — Profili professionali

| profili professionali descrivono il contenuto pessionale delle attribuzioni proprie di ciascuna
categoria. A paritda di professionalita, quindi, rofdi si distinguono per la materia verso la quale
dipendente dimostra di possedere attitudini e payulale possiede una specifica formazione, anctipai
non prettamente scolastico.

L'attribuzione del profilo professionale agwe alla sottoscrizione del contratto individual&adoro
e puo essere modificata dal Responsabile di Settelfembito della riorganizzazione dei propri Serv
indicata all'articolo precedente.

La modifica del profilo professionale avvieatéraverso la verifica del possesso di titoli aascenze
idonee al profilo di destinazione. Se la verifieadsito negativo sara prioritariamente avviato pprapriato
percorso formativo.

| profili professionali ed i relativi contetitsono stabiliti a livello di Ente con atto di cpetenza
giuntale.

Art. 18 — Mobilita interna

Per mobilita interna si intende lo spostamentoedspnale comunale da un Settore ad un altro.

La mobilita interna puo essere volontaria o d’udfic

Quella volontaria viene attivata su richiesta, ad¢gmente motivata, del dipendente.

La mobilita interna d’ufficio, invece, si ha neigeenti casi:

a) per sopperire a particolari e motivate esigenzel ienzionamento di uno o piu Settori

b) per razionalizzare l'impiego del personale al fidfieuna maggiore efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa

c) in seguito a soppressione del posto di assegnazodel Servizio/Settore nel quale e
compreso.

La procedura di mobilita interna & di competenZaldesttore Generale, sentiti i due responsabili di
Settore interessati, e comporta (nel caso di mabvolontaria, qualora accolta) la modifica deisorse
attribuite con il PRO tramite deliberazione della@a Comunale.

Nel caso la mobilita preveda la modifica del pufpprofessionale, il Direttore Generale dovra
procedere, al pari del Responsabile di Settoreamd di spostamento di un dipendente fra i proprvidi,
alla verifica dei requisiti individuali od al nesasio processo di formazione.

Nel caso in cui non sia stato nominato il Dirett@enerale, le competenze di cui ai due commi
precedenti sono esercitate dal Segretario Comunale.
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Art. 19 — Mobilita esterna

Il rilascio del nulla osta alla mobilita esternal gersonale & atto di competenza della Giunta
Comunale, acquisito il parere del Responsabilestto& del dipendente interessato.

Il nulla osta pud essere vincolato all’assunzionendsostituto del dipendente richiedente la mabili
o avere efficacia dopo un termine specificato alne gssere, al massimo, di mesi 12.

La richiesta di nulla osta puo essere ritirata arguando lo stesso sia gia stato concesso.

Il nulla osta alla mobilith esterna di norma nord mssere concesso, salvo gravi e documentati
motivi personali od organizzativi, fino a che sidrascorsi 5 anni dal momento dell'assunzione.

TITOLO Il - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Art. 20 — Costituzione di rapporti al di fuori ceeldlotazione organica

Possono essere stipulati al di fuori della dotaziorganica, fermi restando i requisiti per la dici
da ricoprire ed in carenza di analoghe professit@nall'interno dell’Ente, contratti a tempo deténatto di
dirigenza, di alta specializzazione o di funzioatridell'area direttiva, inteso quale responsabdit Settori
0 Servizi.

Il provvedimento istitutivo del rapporto deve inglie i particolari motivi che presiedono la
costituzione stessa, dando altresi atto dell'asseizprofessionalitd assimilabili nel contesto damnale
formale dellEnte, a prescindere dalla effettivaalificazione soggettiva delle posizioni professiona
acquisite.

Tali contratti sono costituiti dal Sindaco nel Iltmmimassimo del 5% della dotazione organica
complessiva che 'Ente presenta all’'atto dellaitazibne di ciascun rapporto, con arrotondameritarata
superiore.

Le funzioni assegnate con i presenti contratti squnedle proprie della categoria da ricoprire.

Oltre a quelli derivanti dal contratto individuagpulato, il personale assunto con contratto gptem
determinato di cui sopra, & tenuto ai medesimi daaobblighi previsti per il personale di ruold esserva
i medesimi divieti.

Art. 21 — Modalita per I'attribuzione degli incalnic

L’individuazione del soggetto cui conferire un irica di cui al precedente articolo é effettuata dal
Sindaco a seguito della seguente procedura:

a) pubblicazione di un bando con cui si manifestadbomta di conferire I'incarico; il bando
deve altresi contenere la descrizione delle priestazichieste, il corrispettivo spettante, i resgjtii
richiesti ed il termine della presentazione detdendnde

b) verifica dei candidati, limitatamente all’accertarteedel possesso dei requisiti

) scelta diretta da parte del Sindaco, all’internbad®sa dei candidati ammessi, tenuto conto
dei titoli posseduti, del curriculum presentata ermeventuale colloquio, dando ragione dei mqtef i
guali e stato preferito un candidato rispetto &dl. al

Il possesso dei requisiti richiesti deve risultdaeadeguata documentazione.

Il trattamento economico e quello previsto dai cattit collettivi di lavoro per la posizione inizel
della corrispondente categoria. La Giunta comursleproposta del Sindaco, puo deliberare una irigenn
aggiuntiva ad personam per dodici mensilita, chgalessere determinata entro il limite massimal@éPo
dello stipendio tabellare previsto per la categoon i seguenti parametri:
grado di responsabilita
brevita dell'incarico
complessita dell'incarico
guantita dei rapporti esterni ed interni gestiti
oggetto dell'incarico.

arwpdE

Art. 22 — Collaborazioni ad alto contenuto di pssienalita

E’ possibile il ricorso a collaborazioni ad altontenuto di professionalita per il conseguimento di
specifici obiettivi predeterminati.

L’individuazione del soggetto cui conferire I'inteo € effettuata dal Sindaco mediante stipula di
una convenzione nella quale dovranno determinarsi:
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a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi;

b) durata della collaborazione

c) corrispettivo

d) modalita di espletamento della collaborazione

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratadigisorse strumentali dell’Ente
f) clausole di revoca o di risoluzione anticipataateitratto.

Le modalita di conferimento dell'incarico sono tesse disciplinate nell’art.20 lettere a), b) e c).

La durata massima degli incarichi e fissata in anll contratto puo essere rinnovato alla sua
scadenza con provvedimento esplicito. E' comunprevista la risoluzione di diritto del contratto in
coincidenza dello scadere del mandato amministratal Sindaco.

La remunerazione per tali incarichi dovra esseezith a parametri certi ed oggettivi in relazione
alle prestazioni richieste, alla natura dell'incare alle altre condizioni previste nell'incaridesso.

Art. 23 — Selezione libera

Per la costituzione di rapporti di cui all'articad2®, si applica una forma di selezione il cui conte
viene definito di volta in volta nel bando, util@zdo discrezionalmente gli strumenti valutativiigadi
dall'art. 48 all’'art. 55 del presente regolamento.

Le assunzioni interessate da tale tipo di selezimrerientrano negli obblighi di programmazione
delle assunzioni.

Il sistema in oggetto pud essere utilizzato ancée gitribuire incarichi a liberi professionisti,
lavoratori a progetto e collaboratori coordinatantinuativi o per assunzioni con mobilita, ancheemsi
dell'art. 90 del D.Lgs. 267/00.

[TITOLO IV - PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 24 — Ambito di applicazione

Il presente Titolo IV individua i soggetti competieper I'applicazione delle sanzioni disciplinari
regola la costituzione, la composizione e il funamento dell'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari e del collegio arbitrale di disciplina

Per quanto non espressamente disciplinato dal ngeesitolo IV, si opera rinvio alle norme
contenute nel vigente CCNL.

Art. 25 — Competenza per I'applicazione delle samzilisciplinari

II Capo settore della struttura in cui lavora ipehdente interessato € competente a irrogare
direttamente le sanzioni del rimprovero verbal@lerichprovero scritto (censura) .

Nel caso di applicazione del rimprovero scrittoChpo settore interessato provvede anche alla
preventiva contestazione degli addebiti.

Al termine del procedimento, il Capo Settore tratseneopia di tutti gli atti all’Ufficio personalegp
I'inserimento nel fascicolo personale del dipendeAinche il rimprovero verbale deve essere formata

Nel caso in cui la sanzione da comminare non sisudi competenza il Capo Settore interessato
segnala il fatto all’'ufficio competente per i prdamenti disciplinari, entro 10 giorni dalla data ¢ni ha
avuto conoscenza del fatto medesimo.

In caso di mancata comunicazione nel termine ptedesi dara corso allaccertamento della
responsabilita del Capo Settore.

Art. 26 — Ufficio competente per i procedimentia@inari. Composizione e competenza

L'ufficio competente per i procedimenti disciplina¢ individuato ai sensi dello Statuto nel
Segretario comunale.

La segreteria dell’ufficio & tenuta da un impiegdéb Servizio personale.

L'Ucpd & competente a irrogare direttamente leisandi entitd superiore alla censura.

Ricevuta la segnalazione da parte del Capo Seittiteeessato, I'Ucpd istruisce il procedimento
disciplinare e contesta per iscritto I'addebitodgdendente entro 20 giorni dall’avvenuta conoscetela
fatto; qualora I'ufficio stesso ritenga che la dane da applicare non sia di entitd superioreraprovero
scritto (censura), rimette gli atti al Capo Settone ha effettuato la segnalazione, entro 10 gg.
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Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi siago a procedere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento dandone comunicaziorimtaliessato, nonché al Capo Settore della relativa
struttura.

Al termine del procedimento, I'Ucpd trasmette copiatutti gli atti al Servizio personale per
I'inserimento nel fascicolo personale del dipendénteressato.

Art. 27 — Sospensione cautelare dall'impiego

La sospensione cautelare in corso di procedimeigoiptinare e in caso di pendenza di un
procedimento penale € disciplinata dal vigenteratiat collettivo nazionale di lavoro.

La sospensione cautelare e disposta dalla Giumtautale su proposta dell’ufficio competente per i
procedimenti disciplinari.

Art. 28 — Riduzione della sanzione

Ai sensi dell’art. 59, comma 6, del D.l.vo 29/98 riduzione della sanzione puo trovare applicazione
solo nel caso della multa e della sospensioneagtald e dalla retribuzione.

La richiesta di riduzione della sanzione deve esgeesentata, per iscritto, dal dipendente entro
cinque giorni dalla comunicazione dell’Ucpd. Lauzibne della sanzione preclude al dipendente laltfac
di impugnare il provvedimento sanzionatorio.

L'Ucpd non e tenuto ad accettare la richiesta dlizione formulata dal dipendente, al quale deve
dare risposta entro dieci giorni dalla richiestadesma.

Ai fini dell’eventuale richiesta di riduzione, I'dp comunica all'interessato, prima della
formalizzazione, il tipo di sanzione che intendpleare.

Art. 29 — Procedura e termine
Entro i termini e con le modalita previste dalla® —comma 7 — del D.l.vo 29/93 e successive
modificazioni, il ricorso deve essere inviato all€gio arbitrale per il tramite del Comune.
Il Collegio arbitrale decide in ordine alla legitita del provvedimento impugnato e alla congruita
della sanzione.

Art. 30 — Composizione del collegio arbitrale

Il collegio arbitrale di disciplina & articolato B sezioni. Ciascuna sezione € composta da cinque
componenti effettivi: due rappresentanti dell’amistimzione; due rappresentanti dei dipendenti ; un
presidente esterno all’lamministrazione di provafeeenza e indipendenza.

| componenti il collegio durano in carica cinquaiaecorrenti dalla data della prima ordinanza del
Sindaco, di cui al successivo art. 30 comma 2 s8tesadenza avranno anche le nomine dei membatientr
far parte del collegio nel corso dei guinquennio,sostituzione di componenti cessati dall'incarjmer
gualsiasi causa.

Art. 31 — Designazione dei rappresentanti dell’ Amistrazione

La Giunta provvede alla nomina di dieci rappresemtael’amministrazione scegliendoli tra
persone, anche esterne all’Amministrazione stedsprovata esperienza e competenza in materredgia
e/o in materia di gestione e amministrazione dedqwle.

Art. 32 — Elezione dei rappresentanti dei dipetiderocedure per la nomina

Possono essere eletti a far parte del collegiotrakbii dipendenti di ruolo del Comune di
Cervignano.

Possono essere elette personale esterne, di pes@daenza in materia giuridica e/o in materia di
gestione e amministrazione le personale.

Ai fini della nomina, le organizzazioni sindacdirmatarie del CCNL e rappresentate nell’Ente,
possono presentare apposita lista di candidattapdutti i dipendenti.

| candidati che intendano concorrere all’elezion&rgnno presentare la propria candidatura presso
una delle sigle sindacali o all'ufficio protocollbe liste predisposte dalle OO.SS. e le singole@ste di
candidatura dovranno pervenire all’'ufficio protdool 90 giorni prima della scadenza della durata de
collegio.

L'Ufficio personale provvedera a redigere I'elerdsile candidature dopo aver verificato il possesso
dei requisiti da parte dei candidati. Tale elemestegrato con l'indicazione del giorno e del ludgsato per
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le elezioni sara comunicato con lettera circolatetth i dipendenti di ruolo. Inoltre, verra pubddito per
dieci giorni consecutivi all'albo pretorio e velwamunicato alle OO.SS. rappresentate all’interrbEde.

Le operazioni di voto avranno luogo 60 giorni primella scadenza della durata del collegio, e
durata di una giornata dalle ore 9.00 alle ore@.3.0

Alle operazioni di voto attendera un funzionariontmale designato dal Sindaco, assistito da un
impiegato dell’Ufficio personale.

Ciascun votante pu0 esprimere su apposita schedagergivamente vidimata, che gli verra
consegnata al momento della votazione, fino ad assimo di 10 preferenze.

La scheda, a pena di nullita, non pud contenereneald aggiuntivi, che possano consentire
I'individuazione del votante.

Alle ore 13.00 del giorno fissato per le elezidniunzionario incaricato dal Sindaco provvedera al
operazioni di scrutinio ed alla redazione di aposerbale, nel quale dovra essere indicato il monekei
voti ricevuto da ogni candidato.

Alle operazioni di scrutinio € ammessa la presetetie OO.SS. e dei candidati.

| 10 dipendenti che avranno riportato il maggiomewo di voti risulteranno eletti rappresentanti
effettivi dei dipendenti nel collegio arbitrale.

In caso di parita di voti precede il dipendente owaggior anzianita di servizio, a parita di anzini
di servizio il dipendente piu anziano di eta.

Nel caso di parita tra dipendente e rappresentstéeno, prevale il dipendente.

La graduatoria dei voti conseguiti potra essererigitmente utilizzata per eventuali surroghe irocas
di rinunzia, decadenza o morte di qualcuno deineggntanti.

Nell'ipotesi di mancato raggiungimento del numenesgritto di candidati l'ufficio personale
procedera al sorteggio tra tutti i dipendenti isgEsso dei requisiti di eleggibilita.

Nell'ipotesi di mancato raggiungimento del numeresgritto di eletti lo stesso seggio elettorale,
terminate le operazioni di scrutinio, provvederaateggio fra tutti candidati non eletti.

La giunta comunale con proprio atto approva la gaéaria finale e nomina i rappresentanti dei
dipendenti.

Art. 33 . Indesignabilita e decadenza della nomina

Non possono essere nominati componenti del coliedidrale e, se lo sono, decadono, i minori, gli
interdetti, gli inabilitati, i falliti, gli interd#i dai pubblici uffici, gli stranieri, coloro chsono stati privati
dell’elettorato attivo e passivo, coloro che sotati glestituiti dall’'impiego o che versino nelldatfapecie di
incandidabilita previste dalla legge 18/1/19926. 1

Se dipendenti, inoltre, i componenti del collegexadono dalla nomina anche in caso di cessazione
dal servizio.

La decadenza ha effetto dalla data di adozioneetigivo atto.

Art. 34 — Presidente del collegio arbitrale

| rappresentanti del collegio, su convocazione Sieldaco e con l'assistenza di un dipendente
dell'ufficio personale si riuniscono in seduta carmaue procedono di comune accordo all'indicazione di
cinque presidenti. In mancanza di accordo, il Sindaoltrera richiesta di nomina al presidentetdblinale
di Udine.

Art. 35 — Criteri di rotazione dei membri e assemymiae dei procedimenti disciplinari

Il collegio arbitrale opera con criteri oggettivi tbtazione dei membri e di assegnazione dei
procedimenti disciplinari che ne garantiscano l'argalita.

Il Sindaco , con ordinanza, procedera , previgaegine a sorte, a costituire le cinque sezioni,
composte da due rappresentanti della amministrazidne rappresentanti dei dipendenti e dal presden
individuandole con numerazione progressiva.

Il responsabile del Settore competente in materipedsonale, seguendo in ordine strettamente
cronologico di presentazione delle rispettive impagjoni, assegnera i singoli procedimenti discigiiralle
sezioni gia costituite.

All'inizio di ogni anno del quinquennio, il suddettesponsabile di Settore, alla presenza di tutti i
componenti il collegio, provvedera, tramite estwag a sorte, alla ridistribuzione dei membri atéimo
delle sezioni. Della composizione delle sezionnpiega atto il Sindaco con propria ordinanza.
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Art. 36 — Astensione o ricusazione e casi di incatiljlita dei membri del collegio arbitrale

Nei confronti dei componenti del collegio arbitraséfa riferimento in quanto applicabili, alle nos
riguardanti I'astensione e la ricusazione di cuii agicoli 51 e 52 del c.p.c.

In particolare va ritenuta incompatibile la posmeadel responsabile di Settore membro della sezione
del collegio chiamata a decidere sul procedimeigciglinare da lui stesso irrogato.

Sull'eventuale istanza di ricusazione decide ilsmfente della sezione del collegio interessato.
Qualora venga ricusato il presidente, decide ldomezstessa, presieduta dal presidente della sezion
contrassegnata dal numero progressivo immediatanseistessivo.

Nei casi in cui si renda necessaria, ai sensi deinti precedenti la sostituzione di uno o piu
componenti di una sezione del collegio, si procatmdividuazione dei sostituti mediante sorteggi@ura
dell'ufficio personale tra i rappresentati delldegporia di appartenenza del sostituendo.

Art. 37 — Norme di funzionamento

Il collegio si riunisce presso il Comune di Cenago.

Ogni sezione del collegio opera in presenza di tuttomponenti i quali, salvo causa di forza
maggiore, non possono essere sostituiti qualonedesimo caso debba essere trattato in piu sedute.

In caso di giustificato impedimento di uno o pitmgamnenti, si procede alla sostituzione secondo
guanto previsto al precedente art. 31

Il collegio decide con il voto della maggioranza cemponenti.

Le funzioni di segretario del collegio arbitralensoesercitate da un dipendente del Comune
nominato dal Sindaco avente la qualifica funziomale inferiore alla 6°. [*)

(*) Articoli abrogati con deliberazione G.M. n°® 29 dél febbraio 2010.

TITOLO V - NORME FINALI

Art. 38 — Norme abrogate e disapplicate

Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentderne dell Amministrazione Comunale, che risultino
incompatibili con le norme di cui al presente aitomativo.

Devono intendersi disapplicate le clausole negozallettive vertenti su materie ed oggetti che
rinvengano legittima, compiuta ed esaustiva digtdphel presente atto regolamentare.

Art. 39 - Ultrattivita
Conservano piena efficacia le norme regolamentaordrattuali collettive, inerenti ed oggetti non
disciplinati dal presente regolamento, che siamdarmi ai principi ed alle disposizioni da essoat

Art. 40 — Norma di chiusura

Per tutto quanto non espressamente disciplinatpréakente regolamento, € fatto rinvio ad appositi
atti di organizzazione adottati, ai sensi deglicalt 2 e 5 del decreto legislativo 9 maggio 2081165, e
successive modifiche ed integrazioni, dagli orgaminunali competenti, in applicazione del principio
distinzione di cui all’articolo 4 del medesimo deter.
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