
 

 
LAVORI E OPERE PUBBLICHE 

 
 

ATTIVITA RUOLO 
percentuale 

massima % 
totale 

 

 
 
 
 
 

Responsabile unico del 

procedimento 

RUP 14,00%  
 
 
 

 
35,00% 

Collaboratore/i tecnico/i - Predisposizione documenti tecnici 1 10,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 2 - Assistenza collaboratore tecnico 1 4,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 1 (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 

figure presenti) - Predisposizione documenti amministrativi, pagamenti e la 

trasmissione di dati online. 

 
5,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 2 (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 

figure presenti) - Assistenza collaboratore amministrativo 1 
1,50% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 3 (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 

figure presenti) - Assistenza collaboratore amministrativo 1 
0,50% 

 

Programmazione della 

spesa per investimenti 

Responsabile Bilancio 4,00%  
6,00% Collaboratore tecnico (se non presente va al responsabile del bilancio) 1,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 1 1,00% 

 

Verifica preventiva del 

progetto 

Tecnico sottoscrittore 2,00%  
3,00% Collaboratore/i Amministrativo/i (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 

figure presenti) 
1,00% 

 

 
 

Predisposizione e controllo 

delle procedure di bando 

Responsabile CUC 8,00%  

 
12,00% 

Collaboratore tecnico (nel caso non ci sia va data la percentuale al resp. CUC) 3,00% 

Collaboratore Amministrativo (nel caso non ci sia va data la percentuale al resp. CUC) 1,00% 

 

 
Direzione Lavori ovvero 

direzione dell'esecuzione 

del contratto 

Direttore dei lavori/esecuzione 13,00%  

 
35,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 1- Verifica tecnica esecuzione appalto 8,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 2 (nel caso non ci sia la percentuale va data al collaboratore 

1) 
5,00% 

Coordinatore sicurezza 9,00% 

 

Collaudo Tecnico 

Amministrativo o di verifica 

di conformità 

Collaudatore tecnico amministrativo 6,00%  
 

9,00% 
Collaboratore/i tecnico/i 1 2,50% 

Collaboratore/i Amministrativo/i (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 

figure presenti) - pubblicazioni 
0,50% 

 

 
totale 100,00% 100,00% 

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 



 

 
SERVIZI E FORNITURE 

 

ATTIVITA' RUOLO 
percentuale 
massima % 

totale 

 

 
 
 

 
Responsabile 

unico del 

procedimento 

RUP 15,00%  
 
 
 
 

38,50% 

Collaboratore/i tecnico/i 1- Predisposizione documenti tecnici 13,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 2 - Assistenza collaboratore tecnico 1 (nel caso non ci sia la 
percentuale va ripartita tra le figure presenti) 

3,50% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 1(nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure 

presenti) supporto amministrativo nelle varie fasi riguardanti la fatturazione, i pagamenti e la 

trasmissione di dati 

 

4,50% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 2(nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure 

presenti) supporto amministrativo nelle varie fasi riguardanti la fatturazione, i pagamenti e la 

trasmissione di dati 

 

2,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure 
presenti) protocollo 

0,50% 

 

Programmazione 

della spesa per 

investimenti 

Responsabile Bilancio 4,00%  
6,00% Collaboratore tecnico (se non presente va al responsabile del bilancio) 1,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i 1 1,00% 

 

Predisposizione e 

controllo delle 

procedure di 

bando 

Responsabile appalto /inserimento mepa 8,00%  
12,00% 

Collaboratore tecnico 1 (nel caso non ci sia va data la percentuale al resp. appalto) 3,00% 

Collaboratore Amministrativo 1 (nel caso non ci sia va data la percentuale al resp. appalto) 1,00% 

 

 
 

 
Direzione Lavori 

ovvero direzione 

dell'esecuzione del 

contratto 

Direttore dei lavori/esecuzione 10,00%  
 
 

 
33,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 1 6,00% 

Collaboratore/i tecnico/i 2 (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure presenti) 3,00% 

Coordinatore sicurezza (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure presenti)  2,00% 

Collaboratore/i Amministrativo/i (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure 

presenti) supporto amministrativo nelle varie fasi riguardanti la fatturazione, i pagamenti e la 

trasmissione di dati 

 

6,00% 

operaio (nel caso di lavori di manutenzioni)(nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le 
figure presenti) 

6,00% 

 

 
Collaudo Tecnico 

Collaudatore tecnico amministrativo - rendiconto finale- responsabile settore 6,00%  

Collaboratore/i tecnico/i 1 1,50% 
Amministrativo o 

di verifica di 
10,50% 

Collaboratore/i tecnico/i 2 (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure presenti) 1,50% 

conformità  

Collaboratore/i Amministrativo/i (nel caso non ci sia la percentuale va ripartita tra le figure 
1,50% 

 presenti) pubblicazioni  

 

totale 100,00% 100,00% 

 

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 


