ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visti gli accordi di contiattazione decentrata, sottoscritti in data 07/5/2010, 25/8/2010 e
27/10/2010 relativamente alla destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane
del personale del Comune di Cervignano del Friuli pet ’anno 2010;

Vista la deliberazione n. 212 del 15/12/2010 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere le
suddette preintese;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentiato anno 2010 per il personale di
Cervignano del Friuli come costituito dalle preintese citate ed allegate.

Cervignano del Friuli, 23/12/2010
Presidente Delegazione Tiattante di Parte Pubblica @l ‘ 2
Antonio Taverna , 0 -

RSU CGIL
Ivan Pohlen

RSU CGIL
Monica Braida

RSU CISAL ‘ﬁ / a zc«{
Giorgio Di Lecce

Rappresentante Territoriale CGIL £| L %
Robeito Boezio h—

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISL
Maurizio Perazzoni

Rappresentante Territoriale UIL
Alfredo Gon
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visti gli accordi di contrattazione decenirata, softoscrittl in data 07/5/2010, 25/8/2010 €
27/10/2010 relativamente alla destinazione del fondo di produttivitd ¢ sviluppo delle risorse umanc
de} personale del Comune di Cervignano del Friuli per I’anno 2010;

_ Vista la deliberazione n 212 del 15/12/2010 della Giunta Comunale di Cervignano del
feriuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Liattante di Parte Pubblica a4 sontoscrivere le
suddette preintese;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anna 2010 per il personale di
Cervignano del Friuli come costituito dalle preintese citate ed allegate:

Cervignano del Frinli, 23/12/2010

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica ( :; Z’lo ’ E

Antopio Tavetna

RSUJ CGIL
Ivan Pohlen R

RSU CGIL kU&_O‘Q ‘F)’\’: o)w_/

Monica Braidd — . e

RSU CISAL
Giorgio Di Lecee R

Rappresentunte Territoriale CGIL
Roberto Boezio S

Rappresentente 1emitoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Tentitoriale CISL
Mawizio Perazzoni e

Rappresentante Teritoriale UIL
Alfredo Gon
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visti gli accordi di contrattazione decentrats, sottoscritti in data 07/5/2010, 25/8/2010 ¢
27/10/2010 relativamente alla destinazionc del fondo di produttivitd e sviluppo delle risorse umane
del personale del Comme di Cervignano del Friuli per I"anno 2010;

Vista la deliberazione n 212 del 15/12/2010 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che auforizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a soltoscrivers le

suddette preintese;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2010 per il personale di
Cervignano del friuli come costitutto dalle preintese citate ed allegate.

Cervignano del Friufi, 23/12/2010

Pyesidente Delegazione I'rattante di Parte Pubblica (&L ‘ E
LY ——r

Antonio Taveina

R3U CGIL
Ivan Polilen

RSU CGIL
Momnica Braida

RSU CISAL
Giorgic Di Lecee

Rappresentants Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL - f)‘e,
Anna Pignatta OJ AMA L % (/LQ/HQ
l

Rappresentante Territoriale CISL
Mautizio Perazzoni

Rappresentante 1erritoriale UIL
Alftedo Gon
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ACCORDO DI COMIRATIAZIOME DECEMIRATA

Visti gli accordi di contrattazione decentrata, sottoscritti in data 07/5/2010, 25/8/2010 e
27/10/2010 relativamente alla destinazione del fondo di produttivitd e sviluppo delle risorse umane
de} personale del Comune di Cervignano del Friuli per 1’anno 2010;

Vista Ia deliberazione n 212 del 15/12/2010 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Tratiante di Parte Pubblica a sottoscrivere le

suddette preintese;

Le parti intervenute sottoscrivono il coniratto decentrato anno 2010 per il personale di
Cervignano del Fziuli come costituito dalle preintese citate ed allegate.

Cervignano del Friui, 23/12/2610

Presidente Delegazione Trattarte di Parte Pubblica @ ,‘I ﬁ/
: - o (- L —

Antonio Taverna

RSU CGIL
Ivan Pohlen

RSU CGIL
Monica Braida

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Ierritoriale CISL

Anna Pignatia
—
L]
Rappresentante Tenitoriale CISL O(lu' M (m
Maurizio Petazzoni - &;b LUL

Rappresentante Territoriale UIL
Alfredo Gon




VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULL
It giomo 07 maggio 2010 alle ore 1015, presso il Municipio di Cervignano del Friuh, si
riuniscono '

presidente delegazione

trattante di parte pubblica
rappresentante territoriale CIGL
rappresentante territoriale CISL

s Antonio Tavemna

e Roberto Boezio

e AnnaPignatta

o Alfiedo Gon rappresentante territoziale UIL

o Monica Braida RSU CGIL di Cervignano del Friuli
e Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’inconfro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle 1isorse umane € la

produttivita del Comune di Cervignano del Friuli.

_ Tliustrata la composizione del fondo per ’anno 2010, si
inserite, tanto nelle parte del finanziamento che nella parte d
I’incentivazione del personale coinvolto nel monitoraggio previ
depurate degli oneri riflessi a carico dell’Ente, per I’anno 2009

Pieso afto della situazione dell’Ente, il Sig. Taverna propone di destinare € 18.000,00 al
turno, € 7.050,00 per indennitd di rischio, € 1.450,00 per maneggio valoti, € 1.200,00 pet indennita
di ufficiale anagrafe e stato civile ed €21.400,00 per indennita di responsabilita.

Propone inoltre di destinare delle risorse per progiessioni orizzontali per il personale della
categoria B del settore Tecnico. Le paiti concordano di destinare € 932,43 per dette progressioni

orizzontali prevedendone almeno tre.
Le risorse complessivamente 1esi

prende atto che nello stesso saranno
ella spesa, le risorse frasferite per
sto dal D Lgs 30/2007, una volta

due si destinano alla produttivita da assegnare sulla base

del sistema di valutazione del Comune di Cervignano del Friuli.
1a riuniione si chiude alle ore 10.40. : SR




FONDQ CERVIGNANG 2010 CONTRATTATO xls

2010
F FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONTI] DI FINANZIAMENTO TOTALE Quota Cervignano Quota S.A.
Quota fissa consolidata: € 187.728,03 £119.253,89 £48.47534
Subotale quota fissa: £ 167.729,03 £€119.253,69 £48.475,34
) 50% economis conseguenti alla frasfonmazicne del rapporio di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale come definito dall'art 4 del
CCRI. 25.7.2001; . £31,22584 £24.830,02 €6.395,61
d) la risorse di cui al comma 1 lsttera k dell'art. 20 CCRL 2002: €0,00 £0,00 £€0,00
&) accessorio del personale trasferito: £0,00 £ 0,00 £0,00
gY importo annuo delia retribuzione anzianita dal 31/12/01:° € 15.646,55 € 15.622,55 €4.023,99
h) incremento facoltativo 1,3% rmonte salari 1988: €0,00 £0,00 €0,00
i} nuovi servizi e miglicramenti: £0,00 €0,00 £0,00
Art. 74: 0,8 % sU rapporto spesa pers.Jentr. Correnti: € 14.373,07 €11.429,19 €2.943,88
Residuf anni precedenti €1974,80 €344,44 £63038
Subtotale quota variabile: £ 66.220,08 £52.226,21 € 13.993,85
Fondo lavore siracrdinario; € 27.398,88 . €21.787,08 £5611,82
Totale fondo lavoro straordinario: . £27.398,88 £21.787,06 £5.611,82
TOTALE FONDO €261.347,97 € 193.266,96  €68.081,01
FONDO ART, 73 GCRL 2004/2005 - IMPIEGO c ng_ta
) ) _ ) ervighano
Progiessoni orizzontali quota fonde {(comprese 3 nuove di cat. B): € 60.540,26
iridennita di comparto: € 30.647 88
Indennita accesso fino B1: £1.452,78
Subtotale impiego fisso: . € 92.740,92
Indennita di tumo e maggiorazione festivo {previsione 2010) £ 18.000,00
indennitd di rischio (previsione su liquidato 2009): £7.050,00
Incentivo aftivitd accertamento fiibuti: ' £0,00
Indennita reperibilita: €0,00
Indennitd maneggio valor {previsicne su liquidato 2009) . €1.450,00
Indennitd ufficiali di anagrafe e tributi: €1.200,00
Indennita responsabilita: € 21.460,00
Subtotale quota variabile garantita: € 49.100,00
Produttivitd generale: €0,00
Produttivita a progetio: £€0,00
Subtoiale quota variabile: £0,00
| avoro straordinatio: _€21.787,08
Subtotale lavoro straordinario: £ 21.787,06
[TOTALE FONDO DESTINATO €163.627,93
£ 29.638,98

RISORSE LIBERE / RISORSE MANCANTI
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CERVIGNANO DEL FRIULI




VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENIRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

1l giorno 25 agosto 2010 alle ore 12.10, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, st
riuniscono
presidente delegazione trattante di parte pubblica

rappresentante territoriale CIGL
1appresentante tetritoriale CISL

¢ Antonio Tavetna
s Roberto Boezio

o Anna Pignatta
o Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignano del Friuli
s Giofgio Di Lecee RSU CISAL di Cervignano del Friuli

applicazione dell'l,3% del monte salari 1999 pet 11 finenziamento del fondo
se umane ¢ la pxodutuwta e la disapplicazione dei nspanm del part-time
122/2008 in relazione a detti 1isparmi.

oggetto dell’inconiro ¢ I

per lo svﬂuppo delle risot

anmo 2009, in attuazione del dispositivo del D.L.
Preso atio della necessita di appoitare tali modifiche al finanziamento del fondo, la parte

sindacale chiede di applicare V'art. 20, ¢. 3, del CCRL 01/8/2002 al fine di reintegrare le minori
risorse che risultano a dispesizione, pari complessivamente ad € 10.796,50. La parte pubblica si

impégna a verificare l'esistenza di processi di migli
giustifichino J'applicazione di detto articolo. Vi sard
contrattazione per 1a definizione di tale aspetto.

~ Lariinione si chiude alle ore 12.20.
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FONDC SECONDA GONTRATTAZIONE 2010

RISORSE LIBERE / RISORSE MANCANTI
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CERVIGNANG DEL FRIULL

momso ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONTI DI FINANZIAMENTO TOTALE Quota Gervignano | Quota U.C.
Quota fissa consolidata: £ 167.728,03 £ 119.253,69 £ 48.475,34
Subotale quota fissa: € 187.729,03 £ 149.253,59 £ 48.475,34
b) 1,3% monte salari 1998 £ 20.429,13 € 16.244,85 £4.184,28
4} le risorse di-cui al comma 1 lettera k dellart. 20 CCRL 2002: £ 22.750,60 €0,00 £22.750,00
=) accessorio del personale trasferito: €000 £€0,00 £€0,00
) importo annuo della retribuzione anzianita dal 31/12/01: £19.648,55 € 16.622,55 €4.02399
h) incremento facoltativo 4,3% monte salar 1899:. £€0,00 £€0,00 £0,00
i) nuovi servizie miglioramenti: £0,00 € 0,00 £0,00
Art. 74: 0,8 % su rapporio spesa pers.fentr. Correnti: € 14.373,07 £11.42818 ° £2.543,88
Residuf anni precedent ' £074,80 £344,44 £630,36
Subtoiale quota yariabile: £78.173,55 £43.641,04 € 34.532,51
Fondo lavoro straordinario: € 27.308,88 £21.767,08 £€5,611,82
Totale fondo lavore straordinario: € 27.398,88 £ 21,787,086 . £561182
TOTALE FONDO ) €273.301,47 € 184.681,78 _ £€88.619,68
Differenza sul contratiato =€ 104.796,58 <€ §.585,17 £ 2.241,33
FONDO IART.. 73 CGRL 2004/2005 - IMPIEGO Ql.mta
N ' : . - Cervignano -
Progresson) ofizzonialf guota fondo (comprese 3 nuove di cat B): . €60.840,26°
Indennita di comparfo: ) € 30.647,88
Indennita accesso fino B1: €1.452,78
Subtotale impiego fisso: € 52.740,92
Indennita di fuma e maggicrazione festivo (previsione 2010) € 18.000,00
Indennita di nschio {previsione su liquidato 2009): £ 7.050,00
Incentivo attivita acceriamento tributi: £0,00
indennita reperibiiita: . €000 .
Indennita maneggio valori {previsiong su liquidato 2009) €1.450,00
Indenmita ufficiali di anagrafe e tribuii: € 1.200,00
Indennita responsabilita: ) £ 24.400,00
{Subtotale quota variabile garantita: € 49.1060,00
Produtiivita generale: . £90,00
Produtiivita a progetto: ) £0,00
Subtotale quota variabile: £0,00
Lavare straordinario: €21,787.06
Subtotale lavoro stracrdinario: €21.787,06
ITOTALE FONDO DESTINATO €163.627,98
£ 21.053,81

v b @




VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PER CERVIGNANO DEL FRIULIL

Il giorno 27 ottobre 2010 alle ore 11 30, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si

tiuniscono

. Antonio Taveina presidente delegazione trattante di parte
pubblica

. Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL

. Maurizio Perazzoni rappresentante territoriale CISL

. Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignano del Friuli

. Monica Braida RSU CGIL di Cervignano del Friuli

. Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’incontro ¢ la possibile applicazione al fondo di produttivitd 2010 degli aumenti previsti
dal comma 5 dell'art 20 del CCRL 01/8/2002.

1l Sig Taverna fa presente non sono stati rilevati elementi per applicare l'istituto contrattuale
in oggetto. Fa presente che 'Amministrazione & intenzionata a destinare le risorse del fondo che
vanno in economia, a seguito dello stralcio delle economie da part-time non compensate
dall'aumento dell'l,3% del monte salari 1999, a progetti di lavoro socialmente utile, di lavori di
pubblica utilita e di altre forme di inserimento lavorativo destinate a cassa integrati, lavoratori messt
in mobilita o disoccupati. - o

Le parti ptendono atto.

La riunione si chiude alle ore 11 .40
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