ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 07/5/2010, relativamente
alla destinazione del fondo di produttivitd e sviluppo delle risorse umane del personale degli Uffici
Comuni dell’ Associazione Intercomunale Cervignanese per 1’anno 2010;

Visti i successivi accordi di contrattazione decentrata del 25/8/2010 e del 27/10/2010 di pari
oggetto;

Vista la deliberazione n. 35 del 07/02/2011 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere le suddette
preintese;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2010 per il personale degli
Uftfici Comuni dell’ Associazione Intercomunale Cervignanese come costituito dalle preintese citate
ed allegate.

Cervignano del Friuli, 22/02/2011

/
Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica ;Z
Antonio Taverna A s | —

RSU CGIL
Ivan Pohlen

RSU CGIL
Mario Nicoletti

RSU CGIL
Giorgio Pozzar

RSU CGIL
Monica Braida

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISAL
Maurizio Burgnich

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio




Rappiesentante Territoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante [erritoriale CISL
Maurizio Perazzoni

Rappresentante Territoriale UIL
Alfredo Gon

Rappresentante Territoriale CISAL
Giorgio Fortunat
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VERBALE DI CONIRATTAZIONE DECENTRATA
IERRITORIALE PER L’ASSOCIAZIONE
[NTERCOMUNALE CERVIGNANESE

1t giomo 07 maggio 2010 alle ore 11 10, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si

1iuniscono
s Antopio Taverna Presidente delegazione trattante di parte pubblica
¢ Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL
+ Anmna Pignatia rappresentante tetritoriale CISL
o Alfredo Gon rappresentante territoriale UIL
o Giotgio Fortunat rappresentante territoriale CISAL
e [Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignane del Friuli
e Giogio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli
o Burgnich Manrizio RSU CISAL di Aguileia
e Pozzar Giorgio RSU CGIL di Fiumiceilo
e Nicoletti Mario RSU CGIL di Villa Vicentina

oggetto dell’incontro ¢ la destinazione del fondo per lo sviluppo delle 1isorse umane e la
produttivita degli Uffici Comuni dell’ Associazione Intercomunale Cervignanese.

Tliusteata la composizione del fondo per Panno 2010, si prends atto della situazione degli
Uffici Comuni ed il Sig Taverna propone di destinare € 30 000,00 all'indennit3 di turmo, €
11 070,00 per le indennita del personale assegnato agli uffici Comuni, € 1 650,00 pet il maneggio
valori, € 6 000,00 per le indennita di responsabilitd ed € 22 750,00 per incentivare I'atiivita di
accertamento dell'evasione tributarie per Ici ¢ Tarsu Su richiesta del Sig. Gon, il Sig Taveina

egolamento per l'atfivita di accertamento tributario ¢ che l'incentivo non €

spiega che esiste un 1
di obiettivi di recupero pet

proporzionato alle risorse recuperate, ma collegato al 1aggiungimento

ciascun Comune fissati a inizio anno.

Il Sig Tavema propone di destinare le tisorse complessivamente tesidue alla produttivita ‘ E
gencrale sulla Base del sistema di valutazione del Comune capofila 5

11 Sig Fortunat chiede se vi & 1a possibilitd di aumentare il fondo con 1'1,3% del monte salati
1999 per il finanziamento di progetti finalizzati, specie per la Polizia Municipale, un tanto pei
evitare che tufte le risorse siano distiibuite su base valutativa che, ritiene, presenti def limiti di -
soggettivitd I progetti potrebbero riguardare lavori in pifi rispetto al lavoro ordinario che gia oggi %

vengono svolti. | 3
11 Sig. Gon, vista l'esiguita delle risorse, ritiene che vi & la necessita di trovare ulteriori forme ‘#

di finanziamento del fondo per rendere significativa l'incentivazione di tipo economico Per quatio ¢y }

riguarda i progetti finalizzati, teme che Yassegnazione delle risorse pet essi riduca la disponibilita Qi&

pet gli altzi dipendenti D
" 11 Sig. Boezio introduce la necessita di valutare, per tutti i fondi trattati per I'Associazione

che i risparmi del part-time debbano essete eschisi  dalla ]

Intercomunale; leventualita ¢
contabilizzazione del finanziamento. A tal punto ritiene che le risorse che verrebbero meno, tanto

per il 2010 che per il 2009 ove possibile, potrebbelo esscre recuperate, almeno in paite, con
l'incremento del 1,3% del monte salari 1999 Eventuali attivitd straordinarie, citate dal Sig ™~

Fortunat, potrebbero essere compensate secondo il Sig Boezio applicando il comma 5 dell'art 20 \

del CCRL 01/8/2002
It Sig Tavemna ritiene che la discussione dovrebbe accentrarsi su tutti i dipendenti assegnati

agli Uffici Comuni ¢ non solo a quelli appartenenti ad uno in particolare Per quanto riguarda i
risparmi del part-time concorda sulla proposta di Boezio, ossia di verificare l'impossibilitd di
—insetirli nel finanziamento del fondo e, in caso negativo, verificare la disponibilita delle Ej

M T A




Ammimistrazioni di recuperare, almeno in parte, il minor finanziamento con {'applicazione della

maggiorazione del 1,3% del monte salari 1999 .
1 Sig Fortunat sottolinea che la sua proposta e1a finalizzata ad evitare contenziosi in sede di

valutazione per il Corpo di Polizia Municipale, senza nulla togliete agli atri uffici comuni

Il Sig Tavema ricorda che il D Lgs 150/2009 prevede 'estensione a tutti ghi enti pubblici
del principio della premialitd su base valutativa ¢ che, in questo anno di transizione, si rende
necessario avvicinarsi a tale prospettiva, conseguentemente non trova in tal senso coercnte
eschidere un singolo servizio dal sistema di valutazione

il Sig Gon, per quanto tiguarda la flessibilitd di orario chiesta agli agenii di Polizia
Municipale, ipotizza l'introduzione di una indennitd di disagio, piutiosto che I'applicazione
dell'istituto dei progetti finalizzati.

Il Sig Boezio propone una suddivisione in percentuale tra progetti finalizzati ¢ produttivitd
su valutazione

il Sig Taverna afferma che spezzate le 1isorse residue tia le due destinazioni non
consentirebbe di rendere significativa né Pincentivazione tramite progetii né quella tramite
valytazione.

It Sig Boezio propone di tener ferme le destinazioni gia indicate dal Sig. Iaverae lasciare
ad un secondo incontro la definizione della destinazione dei 6 263,16 euro residui, dopo avet
verificato 1 limiti all'applicazione dei risparmi del part-time, I'applicabilita dell'l,3% del mornte
salari 1999 e del comma 5 dell'art 20 del CCRL 01/8/2002.

Le parti concordano su tale proposta

La riunione si chiude alle ore 12 10.
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VERBALE DI CONIRATIAZIONE DECENIRATA
TERRITORIALE PER GLI UFFICI COMUNI

1l giotno 25 agosto 2010 alle ore 12.30 presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si
riuniscono '

e Antonio Iaverna presidente delegazione trattante di parte pubblica
e Roberto Boezio tappresentante territoriale CIGL

e Anna Pignaita rappresentante territoriale CISL

s Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignano del Friuli

s Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’incontro & l'applicazione dell'l,3% del monte salari 1999 per il finanziamento del fondo
pet lo sviluppo delle risorse umane e la produttiviti e Ia disapplicazione dei risparmi del part-time
anno 2009, in attuazione del dispositive del D L 122/2008 in relazione a detti risparmi Oggetio
dell’incontro &, inolire, la destinazione delle zisorse residue dopo il primo incontro di conft attazione

del 07/5/2010.
Preso atto della necessita di apportare fali modifiche al finanziamento del fondo, la patte

sindacale chiede di applicare l'art 20, ¢ 5, del CCRL 01/8/2002 al fine di reintegrare le minoti
risorse che risultano 2 disposizione, pari complessivamente ad € 2 950,10. La parte pubblica si
impegna a verificare Uesistenza di processi di miglioramento organizzativo in corso o da attuare che
giustifichino I'applicazione di detto articolo Vi sard conseguentemente un ulteriore incontro di

contratiazione per la definizione di tale aspetio
Per le tisorse tesidue la proposta di parte pubblica & quella di destinatle alla produttivitd

collettiva su base valuiativa ,
Con tale destinazione la riunione si chiude alle ore 13.45
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VERBALE DI CONIRATTAZIONE TERRITORIALE
PER (LI UFFICI COMUNI

1l giomo 27 ottobre 2010 alle ore 1115, presso il Mumicipio di Cervignano det Friuli, si
riuniscono

presidente delegazione trattante di parte

. Antonio Taverna

pubblica
. Robeito Boezio rappresentante tertitoriale CIGL
. Maurizio Perazzoni rappresentante territoriale CISL
. Ivan Pohlen RSU CGIL di Cervignano del Friuli
. Monica Braida RSU CGIL di Cervignano del Friuli
. Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli
» Mario Nicoletti RSU CGIL di Villa Vicentina

oggetto dell’incontro & la possibile applicazione al fondo di produitivita 2010 degli aumenti previsti
dal comma 5 dell'art. 20 del CCRL 01/8/2002
1l Sig Tavemna fa presente che neila contrattazione di Tetzo di Aquileia & stata prevista
Iintroduzione di wna quota deil'l,3% del monte salari 1999, consentendo di reintegrare il fondo
degli Uffici Comuni pet il minot finanziamento dovuto aflo stialeio dei risparmi del part-time
Aggiunge che non sono stati tilevati elemenii per applicare l'istitato contt attuale in oggetio.
Le parti prendono atto della nuova costituzione del fondo degli Uffici Comuni per l'anno

2010.

La riunione si chiude alle ore 11.30







y
",
.

OF6LL0CL S | 267952022 | ve'250't s | 2acoroa | o0'eseLl 1961988 3 26'80€3> | 19'0ZS 1L 3 CLVIZNYNId OONO4 FTv.LOl
SZLVGRD | CveLLd | PLeoas | ovow s | erores 1 zaiiees ] 1557 5 'OLEUTPIORI)E GIGAR] GRUO) a|B] o]
sz'ive'ed | zv'ece» ¥.'798 3 R ERN BBZE 28'L19°s 3 S 26501 B NEljaLe oUSW-OUBUIDIOBIS GIOAR| OO
89519ty | 2bvesy | eTlezvd | SLEL0L R | cnreveE L9'2EIVE D £9°865 BB'EZE’L 3 9)jeuen vjonh apeyojgng

95’060 2 oo'o2 00'0% | 00'0 3 00032 9E'080 B [ E] 000 3 ‘puapsoasd (Ule npisey
g9'ceara | covel o [T ¥9'262 3 08'ZoY B BR'EYEE D 25'891 B 652985 RUSHeS “uarsiad eesds opoddel ep oylisweoUl 4/ "1y
96'799') 3 0003 | 89063 [ITE) BE°458°1 B 00’03 0o'o & 00'03 MUSLIEIOHEILL & 1ZIASS IAGNL |

00’03 [ES 0003 [ ER 00'0 B 4003 [ E C0'0 % ‘6661 Uees sjuoll ¢,0'y oafje)jode) ojhaularu] (U
bO'LoL's B 0L'18l 3 6L'60G B £6'59L 3 18283 BE'EZ0F B G¥'9EL 3 2951 2 FOMEL/LE 2P BNUEIZUR SUOIZNGINaY B)[@P ohuue opodu) (B
00°08L 22 & CIOER co'c 3 wes oo'os ] oo'oslieE TE) 00'03 Z00d
THOD 07 Ve, |S0 Y B4als] | BlILLOD BN Ip 8310sH 8] {p)
98'€E0'8 B 40861 3 0L'0S6'Z 3 A E] €39l A TR L9'E0E 3 0l'a6g B L00Z°L'SE TdOD 19D yrue|ep ajuyap
: awoo alerzied odwe) € Susid oULIS) BD QloAR| D ouodde)
18P sugiZBLLIL SR e pusnbasuon alwotons wag (of
95'2e9e83 | 8020612 | zZe't96'32 | 8560285 | L90Z6 LB , YeGLpEY B 6186823 | 4250015 sessiy monb stepoang)
92'ez0ead [ a0E06 LD | cecoeon [ 856080 | L9026 LD ve'alar 3 6166823 |.20'zsl013 B00Z/2L1LE |2 ElEpI|osUOD eSSy Eo:g
eujuesip | elsinby . =t oueyfodey OQLNIWYIZNYNIA I 1LNOA
TTAOL | wip | pomey | M | OWROMMAY o o en | cBuciodaes | ERIMBY S00ZJY00Z THOO £L - LEY OGN
OLNTNYIZNYNIL
INNINQD 101440 0102 OUNOL

0MOT/OVLZ 1STL0d]



\l

LO02e L Wb | 8rizivd | 22'263 | zz'vesz d i £2'080'1 > £5°v6 2 ¥6°Z0¢L 3 21| 981081y
EL'652'6ZL 2 | 15'V1€T3 | 98'6E6°LD | 094LLD3 | ¥R'9SL'8 3 | 0b'O0L 6T 3| sYvIee3 | 29°LZ0L D O1VNILS3Aa OUNOH IIVLOL
9Z'LS'83 | ZV'6ZED | PIZ9BB | OVOVED : ELOVED 2aLLYS 3 7Lz 3 15°6¥L 3 -Oleulploens 0J0AR| S[el0)Ng
SClve'8s i zh6ed | ¥12983 | ovovk s | eL0v83 | 287199 E} Zl'iz 3 186k B OLBUIPIORIIS OIOAET
00’0 0003 00’02 00'0 00'02 00'0 3 00'03 00032 -9llqeLEA BlONb SjelOlNg
000 3 0003 0003 0003 00'03 0003 0003 oo :opebo.d e eyAlnpoig
000 3 00'0 3 RS ) o0'oz 0003 00'0® 00’0 ‘Sleiaushi eUAINPOL]
L8'82Z°1LLD | 00°00¥3 | 00°002Z3 ; 00°000°C 5 | 0005p8 3 | 00'059'56 3 196D 00°05¢'v B ‘ejjueled ajjqelea ejonb srejojqng
00'000°9 3 00’0 3 0003 on'o 3 0003 - | 0000093 S Q003 ‘Blljiqesuodsal jutapu)]
00'0SL 2z 3 0002 00'c » 00'0 00'03 00'06.22 3 003 0003 1D clustueLInaDYy
00'0g9°L B 0003 0 oG 3 0005 > 00001 2 00‘00v’) 2 gooz 00’05 B ‘ol olbBeuel ejuuspu)
00'0L0'LL3 | 00'00v2 | 000523 | 000525 | 00036 B 0000893 00'0er 3 an'oobL 3 -OJRI00SSE 0IZIABS BlUUSPU|
LO'E0E'0E 3 0003 | 00'00t'L 3| 00002725 | 0000673 | 00GA0 6L 3 LO'E0E 3 0000623 | :0AlSe) oUOIZRIOIBDEW 5 ouIny 1P BjluuRpu|
OV'Pre'8Y 3 : 60'S85'L D | 2LCI0V3 | vLL22E5 | LL89C T3 85'vHeT B 99'6L9'C 3 0L'TeLs D :0s8sly ofisidw a1e303ang
90'LLIGLS ; Ze06Y 3 | 88'GOCL 51 88C0C LB | L202.5 | 97 L£6'e 3 0¥'L193 r'ege’L 3 -0LedWOd 1P e)uUepU|
VE'LOLEED | LL'8BOL D | $CL09E 3 | 0280025 | 058P0 T 2| L2156 B 92’8002 2 £9'E68°C B -0pugc; Blonb ||euozzuo Tuossaiholy
. i i SN

AWL0L | eA | TREY | eony ojeanunyy| I Noo | o | Eeinby | -gav Noo ooaIdm
; S00Z/P00Z THOD €4 LMY OUNO4

INOIZ¥NILSAA

INNWOS 10144 0L0Z OANO
QL0Z/0L/LZ 1S3 104

A RN Bar



