ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENIRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 01/6/2011 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita ¢ sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Cervignano del Friuli per ’anno 2011;

Vista la deliberazione n. 135 del 04/7/2011 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

- Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2011 per il personale di

Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

=

Cervignano del Friuli, 11/7/2011

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Antonio Taverna

RSU.CGIL
Barbagallo Luisa

RSU CGIL
Cartara Alberto

RSU UIL
Simonutti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

Rappresentante Territoriale CGIL,
Roberto Boezio

Rappresentante Ierritoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin

@‘3 V‘-‘*’O}W\

VLR

@qk LA ‘Qa (/ u_ojfég




VERBALE DI CONIRAT I AZIONE DECENIRATA
* COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRHIJLI

Il giomo 01 giugno 2011 alle are 910, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si
riuniscono:

s Antonio Taverna presidente delegazione

trattante di parte pubblica
s Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL
¢ Anna Pignaita rappresentante territoriale CISL
o Filippin Diego rappresentante territoriale CISAL
e Barbagallo Luisa RSU CGIL di Cervignano del Friuli
o Carrara Alberto RSU CGIL di Cervignano del Friuli
¢ Di Lecce Giorgio RSU CISAL di Cervignano del Friuli
¢ Simonutti Anna RSU UIL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’incontro ¢ la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ la
produttivita del Comune di Cervi ignano del Friuli

Il Sig Taverna riassume i criteri di costituzione del fondo di produttivita e sviluppo delle
tisozse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla pormativa nazionale pet il
triennio 2011-2013, in pamcolam I’ammontare del fondo del 2011 non pud esseré supenore a
quello del 2010 A tale blocco si aggiunge I'impossibilita di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuare progiessioni orizzontali e verticali se non con effetti
esclusivamente giuridici

Con riferimento alla quantificazione del fondo il criterio preso a riferimento per il 2010 ¢
quello di competenza Inoltre, non essendo ad oggl cessato petsonale in via definitiva dal primo di
gennaio 2011, non & stata per il momento applicata !a prevista riduzione proporzionale delle risorse.
Eventuali riproporzionamenti saranno fatti fine anno qualora si fossero presentati dei cast

Rignardo Ia situazione dei dipendenti viene fatto presente che due dipendenti in piu sono
assegnati agli uffici comuni pet ’avvio di un nuove servizio associato e quindi non gravano sul
fondo di Cervignano, viceversa un terzo che enira in associazione per il selo 50% trimane a catico
del fondo di Cervignano Le indennitd vengono proposte negli importi degli anni precedenti, salvo
il turno degli autisti scuolabus che non & pill previsto a seguite dell’effettiva variazicne del loro
orario di lavoro

La proposta della parte pubblica & di destinare quanto residua alla produttivita su base
valutativa, compreso quanto avanzera a fine anno dai mancati rientti a fempo pieno, dalle minori
spese pet le indennita, ecc

Alle ore 9.50 il Sig Carrara deve assentarsi

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di gquanto detto in precedenza

La 1iunione si chiude alle ore 9 55
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