ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto 1’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale assegnato agli
Uffici Comuni dell’Associazione Intercomunale Cervignanese per 1’anno 2012;

Vista la deliberazione n. 162 del 17/10/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la

suddetta preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Le parti intervenute intervenute nella stesura delle preintese sottoscrivono il contratto

decentrato anno 2012 per il personale assegnato agli Uffici Comuni dell’Associazione
Intercomunale Cervignanese come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 13/11/2012
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Vista la deliberazione n. 162 del 17/10/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la
suddetta preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito rizalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;
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Uffici Comuni dell’ Associazionc Intercomunale Cervignanese per I’anno 2012;

Vista la deliberazionc n. 162 del 17/10/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del
Friuli, che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la

suddetta preintesa,

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente

pagato per il conguaglio dcl salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Lc parti intervenute intervenute nella stesura delle preintese sottoscrivono il contratto
decentrato anno 2012 per il personale assegnato agli Uffici Comuni dell’ Associazione

Intercomunale Cervignanese come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 13/11/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Ilva Santarossa

RSU CGIT.
Barbagallo Luisa

RSU CGII,
Carrara Alberto

RSU UIL
Simonutti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISL
[rancesca Gordini

RSU CGIL
Mario Nicoletti

RSU CGIL
Ornella Donat

RSU CGIL
Pozzar Giorgio

P1




VERBALE DI CONTRAT1AZIONE DECEN TRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

1l giomo 11 maggio 2012 alle ore 11 10, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si

1iuniscono:
presidente delegazione

trattante di parte pubblica
1appresentante tenitoriale CIGL

e Amntonio Taverna

o Roberto Boezio

e Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL

¢ Diego Filippin 1appresentante territoriale CISAL

e Giorgio DiLecce RSU CISAL di Cervignano del Fiuli
e Alberto Canara RSU CGIL di Cervignano del Friuli
e Anna Simonutti RSU UIL di Cervignano del Friuli

o Nicoletti Mario RSU CIGL di Villa Vicentina

o Luisa Barbagallo (dalle 11 15)  RSU CGIL di Cervignano del Friuli
¢ Donat Omella RSU CIGL di Fiumicello

s Pozza Gioigio RSU CIGL di Fiumicello

o TFrancesca Gordini (dalle 11 25) RSU CISL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’incontro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane € la
produttivita del personale assegnato agli Uffici Comuni dell’Associazione Intercomunale
Cervignanese per I'anno 2012.

Il Sig. Taverna riassume i criteri di costituzione del fondo di produttivitd e sviluppo delle
risorse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla normativa nazionale per il
triennio 2011-2013, in particolare I’'ammontare del fondo del 2011 non pud essere superiore a
quello del 2010. A tale blocco si aggiunge ’impossibilita di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuare progressioni orizzontali ¢ verticali se non con effetti
esclusivamente giuridici.

Le indenniti vengono proposte negli importi degli anni precedenti ¢ le previsioni di spesa
sono state tarate il pitl possibile sulla situazione reale Viene evidenziato l'utilizzo di quota parte
delle risorse per il conguaglio delle voci accessorie pet il periodo 2008/2011 a seguito applicazione
CCRL 2008/2009.

La proposta della parte pubblica & di destinare quanto residua alla produttivitd su base
valutativa, applicando il sistema dell'Ente capofila, compreso quanto avanzera a fine anno dai
mancati rientti a tempo pieno, dalle minori spese pet le indennita, ecc.

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detto in precedenza

La tiunione si chiude alle ore 11.40
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