VERBALE DI CONTRAITAZIONE DECENIRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

I giomo 11 maggio 2012 alle ore 11 50, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si

1iuniscono:

presidente delegazione
trattante di parte pubblica
rappresentante territoriale CIGL

¢ Antonio Taverna

Roberto Boezio

[ ]

» Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL P
o Diego Filippin rappresentante territoriale CISAL @
» Luisa Barbagallo RSU CGIL di Cervignano del Fiiuli

s Alberto Canara RSU CGIL di Cervignano del Friuli

e Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli

¢ Anna Simonutti RSU UTL, di Cervignano del Friuli

e Francesca Gordini RSU CISL di Cervignano del Friuki

oggetto dell’incontro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ la

produttivita del Comune di Cetvignano del Friuli
Il Sig Taverna tiassume i criteri di costituzione del fondo di produttivitd ¢ sviluppo delle

risorse umanc che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla mormativa nazionale per il
{riennio 2011-2013, in particolare I’ammontare del fondo del 2014, non pud essere supetiore a
quello del 2010 A tale blocco si aggiunge I’impossibilita di aumentate il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di ativate progressioni otizzontali e verticali se non con effetti

esclusivamente giuridici
Nello schema allegato al presente verbale, che ne costituisce parie integrante, la parte

pubblica illustra Ja proposia di impiego del fondo, determinata sulla base della spesa degli anni

precedenti e confermando le indennita negli importi gia fissati.
Le parti approvano quanto proposto € concotdano di destinare quanto residua alla
produttivit su base valutativa, compreso quanto avanzei? a fine anno dai mancati rientti a tempo

pieno, dalle minoti spese per le indennita, ecc.
La riunione si chiude alte ore 12 00.
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FONDOQ CERVIGNANO DEL FRIULI 2012 - PER CONTRATTAZICNE xlIs

’ 2012 CONTRATTAZIONE

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2605 - FONTI DI FINANZIAMENTO TOTALE | Quota Cervignano| Quota U.C
Quoia fissa consolidata; £ 167.729,03 € 108.022 83 € 50.7058,11
Subotale quota fissa: £187.729,03 € 108.022,93 £ 59.706,11
h) 1,3% monte salari 1999 €20.429,13 €15.515,79 £€4913,34
d) le risorse di cui al comma 1 lettera k dell'art. 20 CCRL 2002: € 22.750,00 € 0,00 £ 22.750,00
q) importo annuo delia retribuzione anzianita dal 31/12/01: € 21.323,25 £ 16.194,87 £5.128,38
Art. 74: 0,8 % su rapporto spesa pers.fentr. Correnti (sotto il 20,54%): € 14.373,07 € 1091626 € 3.456,82
Abbattimento limite 2010 (limite 272.326,67); £ 1587870 -£1.273.44 -€ 403,26
Subtotale quota variabile: i €77.198,75 € 41.353,48 € 35.845,27
Fondo lavoro straordinaric: € 27.398,88 € 20.809,28 £ 65.589,60
Totale fondo lavoro straordinario: € 27.398,38 € 20.809,28 € 6.589,50
TOTALE FONDO 2012 €272.326,67 £170.185,69 €102.140,98

FONDQ ART. 73 CCRL 2004/2005 - IMPIEGO TOTALE | Quota Cervignano!| Quota U.C.
Progressoni orizzontali quota fondo : € 72.041,48 £ 47.396,48 £€24.644 69
Indennita di comparto: o € 37.114,70 £€27.240,98 €9.873.72
Indennitd accesso fino B1: £1.248,18 € 1.248,16 £€0,00
Subtotale impiego fisso: € 110.404,34 € 75.885,62 €34.518,71
Indennité di turno e maggiorazione festivo: € 33.550,00 € 12.670,00 € 20.880,00
Indennit& di rischio: £ 5.885,00 € 5.865,00 £0,00
Incentivo attivitd accertamento iributi: € 22.750,00 €0,00 £ 22.750,00
Indennitd maneggio valori: € 3.400.00 £ 2.000,00 € 1.400,00
Indennita ufficiali di anagrafe / indennita uffici comuni: € 8.220,00 € 1.550,00 € 6.670,00
Indennita responsabilita: € 22.500,00 € 14.750,00 € 7.750,00
Saldo CCRL 2008/2009: € 1.885,82 € 943,32 € 942,50
Subtotale quota variabile garantita: €98,170,82 € 37.778,32 £ 60.392,50
Produttivita generale: € 36.352,63 €35.71247 £ 640,16
Produttivita a progetto: €0,00 € 0,00 £0,00
Subtotale guota variabile: € 36.352,63 € 35.712,47 € 640,16
Lavore stracrdinario: £ 27.398,88 € 20.809,28 € 5.589,60
Subtotale lavoro straordinario: € 27.398,88 € 20,809,28 € 6.589,60

£ 272.326,67 €170.185,69 £€102.140,98
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FONDO 2012 CONTRATTATO CON ARRETRATI 2008/2008 CORRETTI

TOTALE FONDO DESTINATO

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONTI DI FINANZIAMENTOQ TOTALE |Quota Cervignano| Quota U.C.
Quota fissa consolidata: € 167.729,03 € 108.022,93 € 59.706,11
Subotale quota flssa: € 167.729,03 € 108.022,93 € 59.706,11
h) 1,3% monte salari 1999 €20.429,13 € 15.515,79 € 4,913,34
d) le risorse di cui al comma 1 lettera k dell'art. 20 CCRL 2002: € 22.750,00 £0,00 € 22.750,00
g) importo annuo della retribuzione anzianita dal 31/12/01: €21.323,25 £ 16,194,87 £5.128,38
Art. 74: 0,8 % su rapporto spesa pers./entr. Correnti (sotto il 20,54%). € 14.373,07 €10.916,26 € 3.458,82
Abbattimento limite 2010 (limite 272.326,57): -£ 1.676,70 -€1.273,44 € 403,26
Subtotale quota variabile: €77.198,75 €41.353,48 € 35.845,27
Fondo lavoro straordinario: € 27.398,88 £ 20.809,28 € 6.589,60
Totale fondo lavoro straordinario: € 27.398,88 € 20.809,28 € 6.589,60
TOTALE FONDO 2012 € 272.326,67 € 170.185,89 €102.140,98

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - IMPIEGO TOTALE |Quota Cervignano| Quota U.C.
Progressoni orizzontali quota fondo : £72.041,48 £ 47.396,48 €24.644,99
Indennita di comparto: € 37.114,70 € 27.240,98 €9.873,72
Indennita accesso fino B1: €1.24816 £1.248,16 €0,00
Subtotale impiego fisso: € 110.404,34 €75.885,62 € 34.518,71
Indennita di turno e maggiorazione festivo: € 33.550,00 € 12.670,00 € 20.880,00
Indennita di rischio: €5.865,00 £€5.865,00 €0,00
Incentivo attivith accertamento tributi: €22.750,00 £0.00 € 22.750,00
IndennitA maneggio valori: € 3.400,00 £2.000,00 £ 1.400,00
Indennita ufficiali di anagrafe / indennita uffici comuni: £€18.220,00 € 1.550,00 € 6.670,00
Indennita responsabilita: € 22.500,00 € 14.750,00 £€7.750,00
Conguaglio accessorio CCRL 2008/2009. £€3.301,24 €1.771,45 £1.529,79
Subtotale quota variabile garantita: € 99.586,24 € 38.606,45 € 60.979,79
Produttivith generale: €34.281,32 €34.884,34 € 52,87
Produttivita a progetto: €0,00 € 0,00 £0,00
Subtotale quota variabile: € 34.281,32 € 34.884,34 £ 52,87
Lavoro straordinario: € 27.398,88 € 20.809,28 €593371
Conguaglio straordinario CCRL 2008/2008: € 655,89 €0,00 €655,89
Subtotale lavoro straordinario: € 28.054,77 € 20.809,28 € 6.589,60

€ 272.326,67 €170.185,69 € 102.140,98
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Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Cervignano del Friuli per I’anno 2012,

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ticalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale di
Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica g:# } ! J
Antonio Taverna © R

RSU CGIL
Barbagallo Luisa

RSU CGIL
Carrara Alberto

RSU UIL
Simonut{i Anna

RSU CISAL e e
Giorgio Di Lecce (% 7ol fea

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL L L % .
Roberto Boezio -

Rappresentante Territoriale CISL.
Amna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin
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ACCORDO DI CONTRAITAZIONE DECENTRATA

Visto I'accordo di contrattazione decentrata, sottoseritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produitivits e sviluppo delle risorse umane del porsonale del Comune di

Cervignano del Eriuli pet Panno 2012,

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista 2 nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente
pagato per il congnaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratio decentrato anno 2012 per il personale di
Cervignano del Friyli come costituite dalla preintesa citata ed allegata

Cervignano dej Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Tiattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna —_

RSU CGIL
Barbagello Luisa _

RESU CGIL
Carrara Alberto

RSUUIL
Simonuthi Anna

RSU CISAL
(Giorgio i Lecce _

RSU CISL
Francesca Gordini L

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio —

Rappreseatante Territoriale CISL ( \\ ,MJ
Anna Pignatta r_q [

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin o
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Visto P"accordo di vontratiazions decentrata, soltoscritto in data 11/5/2012 1elativamente alla
destinazione del fondo di produttivita ¢ sviluppo dells risorse umane del personale del Comune di
Cervignano del Frighi pex Fanno 2012;

ACCORDO DI CONTRATITAZIONE DECENTRATA

Vista 1a deliberazione n. 75 del 28/5/2012 defla Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattznte di Parte Pubb lica & sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista la nuova definizione defla destinazione a seguito ricalcolo di quanto effottivamente
pagato per il conguaglio del salario accsssorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Le parti intervemute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale di
Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa citata ed allegata.

B i

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna o

RS CGIL
Buarbagallo Luisa I

RS CGIL
Carrara Alberto

RSU VIL b
Simonnttti Anna _ —_

RSU CISAL
(fiorgio Di Lecce

RSU CISL
Francesca Gordint :
|

Rappresentante Temitoriale CGIL
Robexto Boezio

Rappresentante Tetritoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Tertitotiale CISAL M / 6" {//

Diego Filippin
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ACCORDO DI CONTRAITAZIONE DECENTRATA

) Visto I’accordo di contrattazione decenttata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Cervignano del Friuli per I’anno 2012;

Vista la deliberazione n 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ticalecolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale di
Cetvignano del Friuli come costituiio dalla preintesa citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Irattante di Parte Pubblica
Antonio Tavema _

RSU CGIL
Barbagalio Luisa

RSU CGIL
Carrara Alberto

RSU ULL | / M
Simonutti Anna @M}* D&/ / _

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberio Boezio

Rappresentante Teiritoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin




&

ACCORDO DI CONTRAITAZIONE DECENTRATA

Visto I"accordo di contrattazione decenirata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alta
destinazione del fondo di produtiivit e sviluppo delle risorse umane del personale del Comune di
Cervignano del Friuli pet I'anno 2012;

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cezvignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a softoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista 1a nuova definizione della destinazione a seguito ricaleolo di quanto effettivamente
pagato pet il conguaglio del salario accessorio in applicazione del (C'CRI. 2008/2009,

Le parti intervenute sottoscrivono il contratio decentrato anno 2012 per il personale di
Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna ~ ) -

RSU CGIL
Barbagallo Luisa S ,MQQQO,___

RSU CGIL
Carrara Alberto

RSUUIL
Qimonutti Anna

RSU CISAL
Giotgio Di Lecce _ ——

RSU CISL
Francesca Gordini _

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio 7 _ o

Rappresentante Tertitoriale CISL :
Anna Pignatta - !

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin




ntrattazione dec

rattazions decontrata, sottoscritto in data 11/5/2012 fel
roduitivita ¢ sviluppo delle risorse umane del personale.

Cervignano del Piiﬁigpq anno 2012;

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignan:ti del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Tiattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta
preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ticalcolo di quanto effettivamente
pagato pet il conguaglio del salario accessotio in applicazione del CCRI 2008/2009; fe

Le parti -iiﬁiérvenute sottosctivono il contraito decentrato anno 2012 per il pe onale di
Cetvignano del Friuli come costituito dalla preintesa citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidenté Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL
Barbagallo Luisa

RSU CGIL
Carrara Alberto

RSU UIL
Simonufti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

Fuanoesos Y@@m ) {m@ﬁf

Fiancesca Gordini _

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatta ' N

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin




