VERBALE DI CONIRATTAZIONE DECENIRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

1l giomo 11 maggio 2012 alle ore 12.00, presso il Municipio di Cervignano del Friuti, si
rfuniscono:

s Antonio Taverna presidente delegazione

trattante di parte pubblica
» Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL
¢ Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL
¢ Diego Filippin rappresentante tertitoriale CISAL
» Luisa Barbagallo RSU CGIL di Cervignano del Friuli
e Alberio Carrara RSU CGIL di Cervignano del Friuli
s Gioigio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli
e Anna Simonutti RSU UIL di Cervignano del Friuli
o Francesca Gordini RSU CISL di Cervignano del Frinli

oggetto dell’incontro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle tisoise umane e la
produttivita del Comune di Cervignano del Friuli- PoA.

Il Sig Taverna, considerato quanto deito nell’incontro appena concluso 1elativo a
Cervignano del Friuli in merito ai criteri di costituzione dei fondi di produttivitd e sviluppo delle
risorsc umane pex il triennio 2011-2013, si limita ad illustrare 1’ammontare del fondo del 2018, per it
personale della Pianta Organica Aggiuntiva. Viene inoltre fatta una proposia di destinazione che
prevede anche di utilizzare quanto residua dalla spesa fissa e dalle indennita alla produttivitd su
base valutativa, compreso quanto avanzerd a fine anno dai mancati tientti a tempo pieno, daile
minori spese pet le indennita, cce

Propone, inoltre, a seguito finanziamento regionale per la realizzazione del Piano di Zona,
Fatfivazione di un progetto che coinvolga il personale intemo per il suddetto Piano L'attivita
aggiuntiva tispetto a quella ordinatia sara finanziata per € 15 000,00 complessivi, senza utteriori
oneri a carico degli Enti dell'Ambito, sulla base di quanto previsto dalla delibera della Giunta
Regionale n 578/12, come da nota n 7574 del 20/4/2012 della Direzione Centiale Salute,
Integrazione Sociosanitarie € Politiche Sociali

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detto in precedenza

a Tiunione si chiude alle ore 12 30
j—’ '\

1
!

'lltlhbsl ‘I

Yt O)J andh

S ML g/g/

EP cr Qe O-’Z""*'Q p’u\ﬂ~

c%u,&gé

“?-'ﬁf’ (-E'ff(;« {ﬁ{lu«[a EA, ‘ _

@

e




FONDO POA 2012 - PER CONTRATTAZIONE 132011 CONTRATTAZIONE

FONDO ART 73 CCRL 2004/2005 - FONTI DI FINANZIAMENTO TOTALE

Quota consolidata art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 € 68.328,72
Subtotale quota fissa: €69.328,72 |
h) 1,3% monte salar] 1999: . 1 £9.088,11
i} nuovi servizi e miglioramenti: € 728,87 7
g) imporio annuo della retribuzione anzianita dal 31/12/01: € 500,76
Art. 74: circa 22,00%: 0,8% € 4.002,69
Abbattimento fimite 2010 (limite € 93.0556,12) € 0,00
Subtotzale quota variabile: €14.300,43
Fondo lavoro straordinario: € 0.428,97
Totale fondo lavore straordinario: €9.426,97
TOTALE FONDO £93.055,12
FONDO ART 73 CCRL 2004/2005 - IMPIEGO TOT}:‘L‘E
teorico
Progressoni orizzontali quota fondo: € 49.000,12
Indennita di comparto: €16.625,04
indennita accesso fino B1: € 322,80
Subtotale impiego fisso: € 65,947,96
Indennita di rischio: € 1.500,00
Indennita responsabilita: €4.000,00 |
Saldo CCRL 2008/2009: i €293,01
Subfofale quota variabile garantita: € 5.793,01
Produttivitad generale: , € 11.888,18 |
Produttivitd a progestto: € 0,00 .
Subtotale quota variabile: €11.888,18 £
Lavoro straordinario; € 9.426,97 £
Subtotale lavoro straordinario: €9.426,97 :
TOTALE FONDO DESTINATO ; €93.056,12
N
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FONDO 2012 POA CONTRATTATO CON ARRETRATI 2008/2009 CORRETTI

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONTI DI FINANZIAMENTO TOTALE
Quota consolidata art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 €69.328,72
Subtotale quota fissa: € 69.328,72
h) 1,3% monte salari 1999: € 9.068,11
i} nuovi servizi e miglioramenti: € 728,87
g) importo annuo della retribuzione anzianita dal 31/12/01: € 500,76
Art. 74: circa 22,00%: 0,8% € 4,002,69
Abbattimento limite 2010 (limite € 93.056,12) € 0,00
Subtotale quocta variabile: € 14.300,43
Fondo lavoro straordinario: € 9.426,97
Totale fondo lavoro straordinario: €9.426,97
TOTALE FONDO € 93.056,12

FONDO ART. 73 CCRL. 2004/2005 - IMPIEGO TOT{\LE
teorico
Progressoni orizzontali guota fondo: € 49.000,12
Indennita di comparto: € 16.625,04
Indennita accesso fino B1: € 322,80
Subtotale impiego fisso: € 65.947,96
Indennita di rischio: € 1.500,00
indennita responsabilita: € 4.000,00
Conguaglio accessorio CCRL 2008/2009: € 0,00
Subtotale quota variabile garantita: € 5.500,00
Produttivita generale: €12.181,19
Produttivitd a progetto: €0,00
Subtotale quota variabile; €12.181,19
Lavoro straordinario: €8.333,72
Conguaglio straordinario CCRL 2008/2009: £€1.093,25
Subtotale lavoro straordinario: € 9.426,97
TOTALE FONDO DESTINATO € 93.056,12
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto ’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli per I’anno 2012;

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta
preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Viste le maggiori risorse destinate all’incentivo per la realizzazione del Piano di Zona pari
ad € 4 300,00

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentiato anno 2012 per il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa
citata ed allegata.

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica @’_)
Antonio Taverna © o

RSU CGIL
Barbagallo Luisa

RSU CGIL ( % Qdm
Carrara Alberto Q
—

RSUUIL
Simonutti Anna

RSU CISAL 5 7
Giorgio Di Lecce ,(;\ "';/"{ <L

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Fabtis Beppino Michele




ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto 1’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivitd e sviluppo delle risorse umane del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli per I’anno 2012,

Vista la deliberazione n. 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta
preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Viste le maggiori risorse destinate all’incentivo per la realizzazione del Piano di Zona pari
ad € 4.300,00;

Le parti intervenute sottoscrivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa
citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL
Barbagallo Luisa

Carrara Alberto . g A

RSUUIL
Simonuth Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL @ LL %ﬁ/" .
Roberto Boezio L "

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin
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ACCORDO DI CONIRATTAZIONE DECENTRATA

Visto ["accordo di contrattazione decentrata, sottosctitto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivitd € sviluppo delle 1isorse umane del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli per 1*anno 2012;

Vista la deliberazione n 75 del 28/5/2012 delia Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
c¢he aulorizza il Presidente della Delegazions Trattante di Parte Pubblica a softoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista la nuova definizions della destinazions a seguito ricalcolo di quanto effeitivamente
pagato per 11 conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Viste le mapgiori risorse destinate all’incentivo per la realizzazione del Piano di Zona pari
ad € 4.300,00;

Le patti intervenute sotfosctivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa

citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL
Baibagallo Luisa

RSU CGIL ( @/@«4
Carrara Alberio j A

RSUTUIL
Simonutti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecee

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Tamritoriale CGIL
Raberto Boezio

/
Rappresentante Territoriale CISL ( ;i) | é
Anna Pignatta R S wD. '\(?
A

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin




ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fonde di produttivitd e sviluppo delle risorse umane del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli per ’anno 2012;

Vista la deliberazione n 75 del 28/5/2012 della Giunta Cormunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista la nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamenie
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Viste le maggiori risorse destinate all’incentivo per la realizzazione del Piano di Zona pari
ad € 4 300,00;

Le parti intervenute sottosctivono il contratto decentrato anno 2012 per il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa

citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Antomo Taverna 3

RSU CGIL
Batbagallo Luisa B

RSU CGIL
Carrara Alberto

RSU ULL | @_,e M
Simonutti Anna | AA 5 )

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Visto I’accordo di contrattazione decentrata, sottoscritto in data 11/5/2012 relativamente alla
destinazione del fondo di produttivita e sviluppo delle risorse umane del personale della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli per I’anno 2012;

Vista la delibezazione n 75 del 28/5/2012 della Giunta Comunale di Cervignano del Friuli,
che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta

preintesa;

Vista 1a nuova definizione della destinazione 2 seguito ticalcolo di guanto effeftivamente
pagato per il conguaglio del salario accessorio in applicazione del CCRL 2008/2009;

Viste le maggiosi 1isorse destinate all’incentivo per la realizzazione del Piano di Zona pari
ad € 4 300,00;

Le parti intervenute sottoscrivono ;1 contratto decentrato anno 2012 pex il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Cormmne di Cervignano det Friuli come costituito dalla preintesa

citata ed allegata

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Delegazione Trattante di Patte Pubblica
Antonio Taverna

Barbagallo Luisa ﬁbu)l.

RSU CGIL
Carrara Albetto

RSUUIL
Simonutti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce [ —

RSU CISL
Francesca Gordini

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberio Boezio —

Rappresentante Territoriale CISL
Anna Pignaita

Rappresentante Territoriale CISAL
Diego Filippin
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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA,

“ ‘{.islce I'ageorde di contratinzions decentrata, sottoseritto in data 117520172 relativamente alla
destinazionc del fondo & produttivitd e svituppo delle risorse umane del personals della Pianta
Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Ftiuli per I'anne 2012;

Vista la deliberszione v. 75 del 28/5/2012 delle Giupta Comunals di Cervignans del Frinli,
¢he awtorizza il Fresidente della Delegazione Trattante & Parte Pubblica & sottosorivere in stddetra

praintesn;

Vista 1= niava dﬁﬁnizime defla destinazione a seguite vicsloolo di quanio effettivaments
pagato pet 11 conguaglio del salario accesaorio in appliw_.zionc del CCRL 2008/2009;

Viste lo maggioni @isorse destivate all'incentive per In roalizzazione del Pisne & Zomnn pau
ad € 4,300,00;

Le vartt intervenute sottoserivonn il eoniratio decentrato anne 2012 acr il personale della
Piants Organica Aggivntiva del Comune di Cavignane det Friull come costiuito dalla preintesa
citata od a]legata, |

Cervignano del Frinii, 28/6/2012

Pratideme Delegazionc Trattante dt Parte Pubblica
Astonio Taverp,s

RSU CGIL
Barhagalla Lyisa o

RSU CGIL C -
Crareara Alberto N m, M

RAUILT
Koty Anng

RSUCISAL
(iorgio 1J{ Lecce

RSUCISL
Pranoosca Qordind — . _

Rappresentante Territoriate CGINL
Roberte Boczio — .

Rappresentants Territoriale CISL
Anng Pignatta

Rappresentante Territoriale CISAL
Fabris Beppmo Michela
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_ 7 ndo di produitivita e sviluppo dellein
- Organica iva del Comune di Cervignano del Friulip 2012

Vista Lo deliberazione n 75 del 28/5/2012 della Giunta Cormunale di Cervignano del Fiuli,

che autorizza il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere la suddetta
preintesa;

Vista 1a nuova definizione della destinazione a seguito ricalcolo di quanto effettivamente
pagato per il conguaglio del salario accessotio in applicazione del CCRI. 2008/2009,

Viste le.':.__lfliggiori risorse destinate all’incentivo perlgl_a realizzazione del Piano di Zona paxi
ad €4.300,00; S o

Le parti intervenute sottoscrivono il coniratto decentrato anno 2012 pex il personale della
Pianta Organica Aggiuntiva del Comune di Cervignano del Friuli come costituito dalla preintesa
citata ed allegata ' b

Cervignano del Friuli, 28/6/2012

Presidente Dclegazione Trattante di Parte Pubblica
Antonio Taverna

RSU CGIL
Barbagallo Luisa .

RSTJ CGIL
Carrara Alberto

RSU UIL
Simonuiti Anna

RSU CISAL
Giorgio Di Lecce

RSU CISL F | @ '
Francesca Gordini AL e b2 %\ACV “QME

Rappresentante Territoriale CGIL
Roberto Boezio

Rappresentante Tetritoriale CISL
Anna Pignatta

Rappresentante {erritoriale CISAL
Diego Filippin L
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