COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE
Registro delibere di Giunta Comunale COPIA N. 23

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL C.AM.P.P. DI CERVIGNANO

DEL FRIULI PER LO SVOLGIMENTO DI ESPERIENZE FORMATI VE E DI
ORIENTAMENTO.

L’anno 2013 il giorno 06 del mese di FEBBRAIO atle 18:30, nella casa Comunale si € riunita la
Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

Presente/Assente

SAVINO Gianluigi Sindaco Presente

BUDA DANCEVICH Marina Vice Sindaco Presente
COGATO Marco Componente della Giunta Presente
GRATTON Federico Componente della Giunta Presente
SNIDERO Ivan Componente della Giunta Assente
MATASSI Elisabetta Componente della Giunta Presente
CASOLA Antonio Componente della Giunta Assente

Assiste il Vice Segretario sig. SANTAROSSA - llvaqualita di Segretario Generale.
Constatato il numero legale degli intervenuti assdanpresidenza il sig. SAVINO Gianluigi nella

qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscailfordine del giorno e su questi la giunta adddta
seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL C.AM.P.MI CERVIGNANO DEL
FRIULI PER LO SVOLGIMENTO DI ESPERIENZE FORMATIVE EDI
ORIENTAMENTO.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che

- il C.AAM.P.P. (Consorzio per I'Assistenza Medi&sico Pedagogica) di Cervignano del Friuli
gestisce, tra gli atri Servizi, alcuni C.S.R.E. i@eSocio Riabilitativi Educativi) che hanno spiedie
finalita, a favore di utenti disabili, quali: lo iByopo del massimo livello di autonomia personale e
delle abilita atte ad un eventuale futuro inseritodavorativo; la scoperta delle inclinazioni, eell
abilita e delle motivazioni degli utenti disabilispetto a diverse proposte formative; I'orientatoen
degli stessi verso adeguati percorsi di realizzezjmersonale.

- che il programma messo a punto da questi speSiéitvizi prevede la proposta, indirizzata ai ginva
frequentanti, di esperienze, prettamente formadide orientamento, svolte in ambienti esterni, &®n
a verificare la predisposizione e l'interesse dscun soggetto allo svolgimento di specifiche étjv

VISTO che il C.A.M.P.P. di Cervignano del Friuk lshiesto la disponibilita ad ospitare presso
la Casa di Riposo “V.Sarcinelli”, nellambito delggetto denominato “esperienze formative e di
orientamento”, utenti frequentanti alcuni C.S.Ry&stiti dal C.A.M.P.P.;

VISTA la bozza di convenzione trasmessa dal C.R.M. di Cervignano del Friuli;

RILEVATO che il C.A.M.P.P. “provvede alla coperduassicurativa antinfortunistica e per la
responsabilita civile verso terzi” di cui all’artdglla convenzione;

CONSIDERATO di autorizzare I'"esperienze formateli orientamento” conseguenti ai citati
obiettivi, dal 01.01.2013 al 31.12.2014;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentegli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n. 267

ACQUISITI i pareri di cui alla suddetta normativame risulta dall’allegato al presente atto;
CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI resi alzata di mano;

DELIBERA

di autorizzare, per i motivi citati in premessaeffiettuazione di “esperienze formative e di
orientamento” da parte di utenti frequentanti ald0rS.R.E. gestiti dal C.A.M.P.P., a partire
dal 01.01.2013 al 31.12.2014;

di approvare la bozza di Convenzione fra il C.A.N®.Pdi Cervignano del Friuli e la Casa di

Riposo “V. Sarcinelli” per lo svolgimento del praggedenominato “esperienze formative e di
orientamento”, allegata al presente atto del gicatea parte integrante e sostanziale.

RAVVISATA L'URGENZA, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANME E
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FAVOREVOLE resa per alzata di mano;
delibera

Di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATANYH E ESEGUIBILE ai sensi del comma 19
dell’articolo 1 della L.R. 11.12.2003 N. 21
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI
PROVINCIA DI UDINE

Servizio Casa di Riposo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL
C.AM.P.P. DI CERVIGNANO DEL FRIULI PER LO SVOLGIMBNTO DI
ESPERIENZE FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 2600R del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della propostdaiiberazione.

Comune di Cervignano del Friuli, IL RESPONSABILE
31/01/2013
DOTT.SSA TAMICO NONINO
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIUL]

PROVINCIA DI UDINE

Servizio Casa di Riposo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL
C.AM.P.P. DI CERVIGNANO DEL FRIULI PER LO SVOLGIMBENTO DI
ESPERIENZE FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 26DR del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della propatitdeliberazione.

Comune di Cervignano del Friuli, 05/02/2013 IL REBNSABILE
- ILVA SANTAROSSA

Comune di Cervignano del Friuli — Deliberazion@8.del 06/02/2013 5



Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE
f.to SAVINO Gianluigi f.to SANTAROSSA - llva

Copia conforme all’'originale, in carta libera aa @wmministrativo.

Li
Il Responsabile del Procedimento

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 12003 viene affissa all’Albo pretorio, ove vi rimara tutto il
26/02/2013 .
Li 11/02/2013
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to Davide CIBIC

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione é stata dichiarata immteatliente eseguibile ai sensi dell art. 1, commaella L.R. n. 21/2003

Li 11/02/2013
Il Responsabile dell’'esecutivita
DavideBIC

Comunicata ai Capi Gruppo consiliari in data 11 FBBBRAIO 2013
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CONVENZIONE
PER LO SVOLGIMENTO DI ESPERIENZE FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO
PRESSO LA CASA DI RIPOSO “V. SARCINELLI"”
CON SEDE A CERVIGNANO DEL FRIULI VIA MERCATO N. 12
DA PARTE DI UTENTI FREQUENTANTI ALCUNI C.S.R.E. GESTITI DAL CAMPP

Premesso che:

- Il CAMPP di Cervignano del Friuli gestisce, tra gli altri Servizi, alcuni C.S.R.E. che hanno
come specifiche finalita, a favore degli utenti disabili:

o lo sviluppo del massimo livello di autonomia personale e delle abilita atte ad un
eventuale futuro inserimento lavorativo;

o la scoperta delle inclinazioni, delle abilitd e delle motivazioni degli utenti disabili,
rispetto a diverse proposte formative;

o l'orientamento degli stessi verso adeguati percorsi di realizzazione personale,

- Il programma messo a punto da questi specifici Servizi prevede la proposta, indirizzata ai

giovani frequentanti, di esperienze, prettamente formative e di orientamento, svolte in
ambienti esterni, idonee a verificare la predisposizione e I'interesse di ciascun soggetto allo
svolgimento di specifiche attivita,
Il Comune di CERVIGNANO DEL FRIULI (Casa di riposo “V. Sarcinelli” con sede in
Via Mercato n. 12) tenuto conto degli obiettivi stabiliti dalla programmazione del CAMPP a
favore di soggetti portatori di handicap, utenti di questi specifici C.S.R.E., acconsente a
mettere a disposizione propri spazi e propri locali per lo svolgimento di attivita a carattere
formativo e di orientamento conseguenti ai citati obiettivi.

- L'esperienza di cui trattasi, a carattere formativo e di orientamento viene regolata da una
convenzione sottoscritta tra il CAMPP, soggetto promotore e il Comune di Cervignano del
Friuli (Casa di Riposo "V. SARCINELLI"), soggetto ospitante.

Tutto cio premesso
TRA

Il CAMPP con sede legale in Cervignano del Friuli - Via Sarcinelli n. 113 - CF. e P.T,
00662840305, rappresentato dal Direttore dott.ssa Loredana CECCOTTI;

Il Comune di Cervignano del Friuli - Casa di Riposo "W. SARCINELLI”-, con sede in
CERVIGNANO DEL FRIULI, via Mercato n. 12 Partita I.V.A. 00612760306, rappresentata dal
Sindaco dott. Gianluigi SAVINO in qualita di legale rappresentante, di seguito Azienda
Ospitante,

si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1

Il CAMPP di Cervignano del Friuli si avvale, per la realizzazione degli obiettivi formativi e di
orientamento riguardanti gli utenti frequentanti alcuni specifici C.S.R.E., della disponibilita
dell’Azienda Ospitante ad accogliere, presso la propria sede di CERVIGNANO DEL FRIULI,
giovani disabili per lo svolgimento di esperienze pratiche a carattere esclusivamente formativo
e di orientamento.

ART. 2
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L'esperienza formativa e di orientamento non si configura, in alcun caso e forma, come
rapporto di lavoro e pud essere svolta da soggetti che abbiano assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della vigente normativa e che abbiano compiuto diciotto anni di eta.
Durante il suo svolgimento |'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun soggetto inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione sara
predisposto, dall’'Ente proponente, un Progetto Formativo e di Orientamento che definisce:

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi, rispettivamente: del tutore e del responsabile aziendale;

- gli obiettivi, modalita e tempi di svolgimento dell’esperienza stessa;

- gli spazi ed i locali aziendali presso cui si svolge l'azione;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile a carico

dell’Ente proponente;
- l'entita di eventuali facilitazioni economiche erogate dal soggetto ospitante.

ART. 3
Durante lo svolgimento dell’esperienza formativa e di orientamento il soggetto partecipante
sara tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- rispettare i tempi previsti dal progetto formativo;

- seguire le indicazioni dei tutor;

-  mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti nel corso dell’esperienza
stessa;

- firmare giornalmente l'apposito registro di presenza.

L'Azienda ospitante, al fine di favorire I'iniziativa formativa e di orientamento di cui trattasi si
impegna a:

- mettere a disposizione gli spazi e locali idonei per lo svolgimento delle esercitazioni
(aiuto nell’assistenza agli anziani e manutenzione del verde) ed altresi fornisce le
attrezzature idonee all’attivita, nonché i materiali occorrenti.

- garantire un‘adeguata formazione teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla
salute nello specifico luogo di lavoro;

- designare un tutor aziendale che ha il compito di seguire il tirocinante nello svolgimento
del tirocinio;

- assicurare al soggetto fruitore dell’esperienza formativa [|'accesso agli apprendimenti
individuati nel progetto formativo;

- favorire l'esperienza del tirocinante nell'ambiente di lavoro permettendo al medesimo di
acquisire la conoscenza diretta delle tecnologie, dell’'organizzazione aziendale nonché la
visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro;

- porre a disposizione del soggetto fruitore dell’esperienza un registro di entrata e uscita;
L'esperienza, non configurandosi come rapporto di lavoro non prevede alcuna forma di
retribuzione, il soggetto ospitante tuttavia pud erogare al partecipante eventuali facilitazioni
economiche che non possono in alcun modo configurarsi come retribuzione da lavoro.

Il soggetto promotore si occupa della progettazione, dell’attivazione e del monitoraggio
dell’esperienza formativa e di orientamento ed in tale ruolo & tenuto a:

- redigere il progetto formativo;

- individuare un tutor responsabile;

- provvedere alla copertura assicurativa antinfortunistica e per la responsabilita civile

verso terzi;

- fornire, ai partecipanti all'iniziativa formativa, i Dispositivi di Protezione Individuale in
relazione alla specifica attivita svolta.

2/4



- rilasciare al termine del percorso di tirocinio un’attestazione relativa al raggiungimento
degli obiettivi previsti nel progetto formativo;
ART. 4

Le attivita, svolte dal/i soggetto/i ammesso/i all'esperienza formativa e di orientamento sono
svolte sotto la sorveglianza e la guida almeno di un operatore del CAMPP, prevedono la
realizzazione di attivita attinenti: aiuto nell’assistenza agli anziani e manutenzione del
verde come meglio specificate nell’allegato n. 1 “Elenco Attivita”.

E’ prevista la possibilita di sperimentare ulteriori iniziative formative su segnalazione di esperti
presenti nell’Azienda.

ART. 5
Stante il carattere formativo e di orientamento delle attivitd utilmente individuate, non sono
previsti oneri a carico di alcuna delle parti per gli adempimenti di cui alla presente.

ART. 6
La presente convenzione ha validita dal 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2014.
La stessa potra essere rinnovata, per eguale periodo, previa sottoscrizione di apposito atto.
E' fatto salvo il diritto di recesso di ognuna delle parti previa comunicazione scritta da far
pervenire con A.R., alla controparte, almeno tre mesi prima della cessazione dell’'esperienza.

ART. 7
La presente convenzione redatta in forma di scrittura privata € soggetta a registrazione solo in
caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26.04.1986, n. 131.

Letto, approvato e sottoscritto.

Cervignano del Friuli,

Per I’Azienda Ospitante Per il CAMPP
Il Rappresentante legale Il Direttore
dott. Gianluigi SAVINO dott.ssa Loredana CECCOTTI

Allegato n. 1: Elenco Attivita
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Allegato n. 1

Elenco Attivita

» Ajuto negli spostamenti delle persone anziane in collaborazione col personale OSS
all'interno e all’esterno della struttura

o Idratazione alle persone anziane
e Compagnia e conversazione con le persone anziane

» Pulizia e riordino degli spazi esterni (raccolta fogliame, raccolta mozziconi, spazzatura
vialetti, ecc...)
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