COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE
Registro delibere di Giunta Comunale COPIA N. 75

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegaane Trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione degli accordi decentrati anno 2012ep il personale di Cervignano del Friuli e
per la Pianta Organica Aggiuntiva.

L’anno 2012 il giorno 28 del mese di MAGGIO atiee 18:00, nella casa Comunale si € riunita la
Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

Presente/Assente

SAVINO Gianluigi Sindaco Presente

BUDA DANCEVICH Marina Vice Sindaco Presente
COGATO Marco Componente della Giunta Presente
GRATTON Federico Componente della Giunta Presente
SNIDERO Ivan Componente della Giunta Presente
MATASSI Elisabetta Componente della Giunta Presente
CASOLA Antonio Componente della Giunta Presente

Assiste il Segretario sig. TAVERNA - Antonio in dita di Segretario Generale.
Constatato il numero legale degli intervenuti assdanpresidenza il sig. SAVINO Gianluigi nella

qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscailfordine del giorno e su questi la giunta adddta
seguente deliberazione:
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OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegsz Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione degli accordi decentrati anno 204r2ilpersonale di Cervignano del Friuli e per
la Pianta Organica Aggiuntiva.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO l'art. 5 c. 6 del CCRL dd. 07.12.2006, insbaal quale il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica e autorizzato a sotiese i contratti decentrati integrativi di lavoro
dall’organo di governo dell’Ente;
PRESO ATTO delle preintese dell’11.05.2012 rekatal finanziamento ed alla destinazione
dei fondi di produttivita e sviluppo risorse umaaano 2012 per il personale del Comune di

Cervignano del Friuli e della Pianta Organica Aggiva (P.O.A.), che si allegano e costituiscono
parte integrante del presente atto;

EVIDENZIATO che quanto concordato nei citati acionon determina nuove o maggiori
spese per 'Ente;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 5, commaeb CCRL 07.12.2006, i testi delle citate
preintese sono stati sottoposti alla verifica deViBore dei Conti dell’Ente;

VISTO che in data 15.05.2012 questo ha dato pémgogevole su entrambe le preintese;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamenttegli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n. 267

ACQUISITI i pareri di cui alla suddetta normativame risulta dall’allegato al presente atto;
CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI resi per alzata di amo;
DELIBERA

1) di autorizzare il Segretario Generale del Comdin€ervignano del Friuli, quale Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, alla satimione definitiva degli accordi di contrattazéon
decentrata integrativa anno 2012, quale risultaaite ghreintese dell'’11.05.2012, per il personalk de
Comune di Cervignano del Friuli e della Pianta @rga Aggiuntiva (P.O.A.);
2) di dare atto che vengono allegate al presemte @hale parte integrante, copie fotostaticche dei
verbali di contrattazione decentrata citati al pymtecedente.

RAVVISATA L'URGENZA, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANME E
FAVOREVOLE resa per alzata di mano;

delibera

Di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATANH E ESEGUIBILE ai sensi del comma 19
dell’articolo 1 della L.R. 11.12.2003 N. 21
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI
PROVINCIA DI UDINE

Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : Autorizzazione al Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottdgione degli accordi
decentrati anno 2012 per il personale di Cervignadel Friuli e per la Pianta
Organica Aggiuntiva.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 260R del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della propostdaiiberazione.

Comune di Cervignano del Friuli, li IL RESPONSABILE

21/05/2012
ANTONIO TAVERNA
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to SAVINO Gianluigi f.to TAVERNA - Antonio

Copia conforme all’'originale, in carta libera aa @wmministrativo.

Li
Il Responsabile del Procedimento

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi A& viene affissa all’Albo pretorio, ove vi rimara tutto il
16/06/2012 .
Li 01/06/2012
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to Davide CIBIC

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione é stata dichiarata immteatiiente eseguibile ai sensi dell art. 1, commaella L.R. n. 21/2003

Li 01/06/2012
Il Responsabile dell’'esecutivita
Daei€IBIC

Comunicata ai Capi Gruppo consiliari in data 01 GUGNO 2012
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

11 giomo 11 maggio 2012 alle ore 11 .50, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si
riuniscono:

e Antonio Taverna presidente delegazione

trattante di parte pubblica
e Roberto Boezio rappresentante territoriale CLGL
e Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL
e Diego Filippin rappresentante tetritoriale CISAL
o Luisa Barbagallo RSU CGIL di Cervignano del Friuli
o Alberto Canara RSU CGIL di Cervignano del Friuli
e Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli
e Anna Simonutti RSU UIL di Cervignano del Friuli
e Francesca Gordini RSU CISL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’incontro & la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ la
produttivitd del Comune di Cervignano del Friuli.

Il Sig. Taverna riassume i criteri di costituzione del fondo di produttivita e sviluppo delle
risorse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla normativa nazionale per il
ttiennio 2011-2013, in particolare ’ammontare del fondo del 2014 non pud essere superiore a
quello del 2010 A tale blocco si aggiunge I’impossibilitd di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuate progressioni orizzontali e verticali se non con effetti
esclusivamente giuridici.

Nello schema allegato al presente verbale, che ne costituisce parte integrante, la parte
pubblica illustra la proposta di impiego del fondo, determinata sulla base della spesa degli anni
precedenti e confermando le indennita negli importi gia fissati.

Le parti approvano quanto proposto e concordano di destinare quanto residua alla
produttivita su base valutativa, compreso quanto avanzera a fine anno dai mancati rientri a tempo
pieno, dalle minori spese per le indennita, ecc.

La riunione si chiude alle ore 12 .00.
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FONDO CERVIGNANO DEL FRIULI 2012 - PER CONTRATTAZIONE xIs

2012 CONTRATTAZIONE

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONT! DI FINANZIAMENTO TOTALE |Quota Cervignano| Quota U.C.
Quoia fissa consclidata: € 167.729,03 € 108.022,93 £€59.708,11
Subotale quota fissa: €167.729,03 € 108.022,93 € 59.706,11
n) 1,3% monte salari 1899 € 20.429,13 € 1551579 £4913,34
d) e risorse di cui al comma 1 lettera k dell'art. 20 CCRL 2002: € 22.750,00 € 0,00 € 22.750,00
g) importo annuo delia retribuzione anzianita dal 31/12/01: €21.323,25 £16.194,87 £€5.128,38
Art. 74: 0,8 % su rapporto spesa pers./entr. Correnti (sotto il 20,54%): €14.373,07 € 10.916,26 € 3.456,82
Abbattimento limite 2010 (limite 272.326,67): -£ 1.676,70 £ 1.273.44 -£ 403,26
Subtotale quotia variabile: €77.198,75 € 41.353,48 € 35.845,27
Fonda lavore stracrdinario: € 27.398,88 € 20.809,28 £ 6.589,60
Totale fondo lavoro stracrdinario: € 27.398,88 € 20.809,28 € 6.589,60
TOTALE FONDQ 2012 € 272.326,67 € 170.185,69 £€102.140,98

FONDQ ART. 73 CCRL 2004/2005 - IMPIEGO TOTALE | Quota Cervignano| Quota U.C.
Progressoni orizzontali quota fondo : €72.041,48 €47.396,48 €24.644,99
indennita di comparto: € 37.114,70 € 27.240,98 €9.87372
Indennitad accesso fino B1: € 1.248,16 € 1.248,18 €0,00
Subtotale impiego fisso: € 110.404,34 € 75.885,62 € 34.518,71
Indennita di turno e maggiorazione festivo: € 33.550,00 € 12.670,00 € 20.880,00
Indennita di rischio: € 5.865,00 € 5.865,00 £€0,00
incentivo attivitd accertamento tributi: € 22.750,00 €0,00 € 22.750,00
Indennita maneggio valori: € 3.400,00 € 2.000,00 € 1.400,00
Indennita ufficiali di anagrafe / indennita uffici comuni: €8.220,00 € 1.550,00 € 6.870,00
Indennita responsabilitd: € 22.500,00 € 14.750,00 £7.750,00
Saldo CCRL 2008/2009: € 1.885,82 £ 943,32 € 942,50
Subtotale quota variabile garantita: € 98.170,82 € 37.778,32 € 60.392,50
Produttivita generale: € 36.352,63 €35712,47 £ 640,16
Produttivita a progetto: ~ €0,00 €0,00 €0,00
Subtotale quota variabile: € 36.352,63 € 35.712,47 £ 640,16
Lavorg straordinario: € 27.398,88 € 20.809,28 € 6.589,60
Subtotale lavoro straordinario: € 27.398,88 € 20.809,28 € 6.589,60
TOTALE FONDO DESTINATO € 272.326,67 £170.185,69 €102.140,98
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

1l giomo 11 maggio 2012 alle ore 12.00, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si
riuniscono:

s Antonio Taverna presidente delegazione

trattante di parte pubblica
e Roberto Boezio rappresentante territoriale CIGL
e Anna Pignatta rappresentante territoriale CISL
¢ Diego Filippin 1appresentante tertitoriale CISAL
o Luisa Barbagailo RSU CGIL di Cervignano del Friuli
e Alberto Carrara RSU CGIL di Cervignano del Friuli
¢ Giorgio Di Lecce RSU CISAL di Cervignano del Friuli
¢ Anna Simonutti RSU UIL di Cervignano del Friult
o Francesca Gordini RSU CISL di Cervignano del Friuli

oggetto dell’inconiro ¢ la destinazione del fondo per lo sviluppo delle tisorse umane e la
produttivita del Comune di Cervignano del Friuli— PoA.

I Sig. Taverna, consideraio quanto detto nell’incontio appena concluso relativo a
Cervignano del Friuli in merito ai criteri di costituzione dei fondi di produttivitd ¢ sviluppo delle
risorse umane per il triennio 2011-2013, si limita ad illustrate I’ammontare del fondo del 2012, per il
personale della Pianta Organica Aggiuntiva. Viene inoltre fatta una proposta di destinazione che
prevede anche di utilizzare quanto residua dalla spesa fissa e dalle indennitd alla produttivita su
base valutativa, compreso quanto avanzera a fine anno dai mancati rientti a tempo pieno, daile
minori spese per le indennita, ecc.

Propone, inoltre, a seguito finanziamento regionale per la realizzazione del Piano di Zona,
I'attivazione di un progetto che coinvolga il personale interno per il suddetto Piano. L'attivita
aggiuntiva rispetto a quella ordinaria sara finanziata per € 15 000,00 complessivi, senza ulteriori
oneri a carico degli Enti dell'Ambito, sulla base di quanto previsto dalla delibera della Giunta
Regionale n. 578/12, come da nota n. 7574 del 20/4/2012 della Direzione Centiale Salute,
Integrazione Sociosanitarie ¢ Politiche Sociali.

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detto in precedenza.

a 1iunione si chiude alle ore 12.30.
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FONDO PCA 2012 - PER CONTRATTAZIONE xIs2011 CONTRATTAZIONE

_ POA

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - FONTI DI FINANZIAMENTO TOTALE
Quota consolidata art. 73 ¢. 1 CCRL 07/12/2006 €69.328,72
Subtotale quota fissa: € 69.328,72
h) 1,3% monte salari 1999: £ 9.068,11
i} nuovi servizi e miglioramenti: € 728,87
@) importo annue della retribuzione anzianita dal 31/12/01: € 500,76
Art. 74: circa 22,00%: 0,8% €4.00269
Abbattimento limite 2010 (limite € 93.056,12) € 0,00
Subtotale quota variabile: € 14.300,43
Fondo lavoro straordinario: € 9.426,97
Totale fondo lavoro straordinario: €9.426,97
TOTALE FONDO € 93.056,12

FONDO ART. 73 CCRL 2004/2005 - IMPIEGO TOTI}LE
teorico
Progressoni orizzontali quota fondo: € 49.000,12
Indennita di comparto: € 16.625,04
Indennita accesso fino B1: € 322,80
Subtotale impiego fisso: € 65.947,96
Indennita di rischio: € 1.500,00
Indennita responsabilita; € 4.000,00
Saldo CCRL 2008/2009: € 293,01
Subtotale quota variabile garantita: € 5.793,01
Produttivita generale: € 11.888.18
Produttivita a progetto: € 0,00
Subtotale quota variahile: € 11.888,18
Lavoro straordinario: €9.428,97
Subtotale lavoro straordinario: € 9.426,97
TOTALE FONDO DESTINATO . €93.056,12
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