COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE
Registro delibere di Giunta Comunale COPIA N. 162
OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegaane Trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione dell'accordo decentrato anno 2012 pé personale assegnato agli Uffici Comuni
dell'Associazione Intercomunale Cervignanese.

L’anno 2012 il giorno 17 del mese di OTTOBRE alle ore 18:15, presso la palestra di via Lino
Stabile - frazione Scodovacca, si e riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

Presente/Assente

SAVINO Gianluigi Sindaco Presente

BUDA DANCEVICH Marina Vice Sindaco Presente

COGATO Marco Componente della Giunta Presente
GRATTON Federico Componente della Giunta Assente
SNIDERO lvan Componente della Giunta Presente
MATASSI Elisabetta Componente della Giunta Assente
CASOLA Antonio Componente della Giunta Presente

Assiste il Segretario sig. TAVERNA - Antonio in diia di Segretario Generale.

Constatato il numero legale degli intervenuti assdanpresidenza il sig. SAVINO Gianluigi nella
qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscailfiordine del giorno e su questi la giunta adddta
seguente deliberazione:
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OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegsz Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo decentrato anno 2012 ilp@ersonale assegnato agli Uffici Comuni
dell'Associazione Intercomunale Cervignanese.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 5 c. 6 del CCRL dd. 07.12.2006, insbaal quale il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica e autorizzato a sotiese i contratti decentrati integrativi di lavoro
dall’organo di governo dell’Ente;

PRESO ATTO della preintesa dell'11.05.2012 rektal finanziamento ed alla destinazione
del fondo di produttivita e sviluppo risorse umaareo 2012 per il personale assegnato agli Uffici
Comuni dell’Associazione Intercomunale Cervignanese si allega in copia e costituisce parte
integrante del presente atto;

EVIDENZIATO che quanto concordato nei citati aaionon determina nuove o maggiori
spese per i Comuni Associati;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 5, commaléd CCRL 07.12.2006, i testi delle
preintese dei singoli Comuni associati sono stattoposti alla verifica dei rispettivi Organi di

Revisione dei Conti, per la verifica della quotae dimanzia il fondo degli Uffici Comuni e della
relativa destinazione;

VISTO che nei termini contrattualmente previstitid@rgani hanno dato parere positivo 0 non
hanno sollevato rilievi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamenttegli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n. 267

ACQUISITI i pareri di cui alla suddetta normativame risulta dall’allegato al presente atto;
CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI resi per alzata di amo;
DELIBERA

1) di autorizzare il Segretario Generale del Comdin€ervignano del Friuli, quale Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, alla sotirione definitiva dell’accordo di contrattazione
decentrata integrativa anno 2012, quale risultdadpieintesa dell’11.05.2012, per il personale
assegnato agli Uffici Comuni dell'’Associazione tatenunale Cervignanese;
2) di dare atto che viene allegato al presente qttale parte integrante, copia fotostatica ddbaterdi
contrattazione decentrata citato al punto precedent

RAVVISATA L'URGENZA, CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANME E
FAVOREVOLE resa per alzata di mano;

delibera

Di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATANYH E ESEGUIBILE ai sensi del comma 19
dell’'articolo 1 della L.R. 11.12.2003 N. 21
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI
PROVINCIA DI UDINE

Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : Autorizzazione al Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottagione dell'accordo
decentrato anno 2012 per il personale assegnatoi agfffici Comuni

dell’Associazione Intercomunale Cervignanese.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 260R del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della propostdaiiberazione.

Comune di Cervignano del Friuli, [i 11/10/2012 IERPONSABILE

ANTONIO TAVERNA
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to SAVINO Gianluigi f.to TAVERNA - Antonio

Copia conforme all’'originale, in carta libera aa @wmministrativo.

Li
Il Responsabile del Procedimento

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 2201Q viene affissa all’Albo pretorio, ove vi rimara tutto il
06/11/2012 .
Li 22/10/2012
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to liva SANTAROSSA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione é stata dichiarata immteatliente eseguibile ai sensi dell art. 1, commaella L.R. n. 21/2003

Li 22/10/2012
Il Responsabile dell’'esecutivita
IVASTAROSSA

Comunicata ai Capi Gruppo consiliari in data 22 OTTOBRE 2012
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECEN TRATA
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

oggetto dell’incontro ¢ la destinazione del
produttivita del personale assegnato agli

Il giomo 11 maggio 2012 alle ore 11 10, presso il Municipio di Cervignano del Friuli, si
riuniscono:

Antonio Taverna

presidente delegazione
trattante di parte pubblica
yappresentante territoriale CIGL

Roberto Boezio
Anna Pignatta rappresentante territotiale CISL
Diego Filippin rappresentante territoriale CISAL

Giorgio Di Lecce

‘Alberto Cartara

RSU CISAL di Cervignano del Friuli
RSU CGIL di Cervignano del Friuli

Anna Simonutti RSU UIL di Cervignano del Friuli
Nicoletti Mario RSU CIGL di Vilia Vicentina
Luisa Barbagallo (dalle 11.15) RSU CGIL di Cervignano de! Friuli
Donat Ornella RSU CIGL di Fiumicello

Pozzar Gioirgio RSU CIGL di Fiumicello

Francesca Gordini (dalle 11 25)

RSU CISL di Cervignano del Friuli

fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la
Uffici Comuni dell’Associazione Intercomunale

Cervignanese per 'anno 2012,

1l Sig. Taverna tiassume i criteri di costituzione del fondo di produttivita e sviluppo delle
risorse umane che tengono conto delle limitazioni introdotte dalla normativa nazionale per il
triennio 2011-2013, in particolare I’ammontare del fondo del 2013 non pud essere superiore a
quello del 2010. A tale blocco si aggiunge I'impossibilita di aumentare il trattamento economico
individuale di ciascun dipendente e di attuare progressioni orizzontali e verticali se non con effetti
esclusivamente giuridici.

Le indennitd vengono proposte negli importi degli anni precedenti e le previsioni di spesa
sono state tarate il piti possibile sulla situazione reale. Viene evidenziato l'utilizzo di quota parte
delle tisorse per il conguaglio delle voci accessorie pet il periodo 2008/2011 a seguito applicazione
CCRL 2008/2009.

La proposta della parte pubblica & di destinare quanto residua aila produttivita su base
valutativa, applicando il sistema dell'Ente capofila, compreso quanto avanzera a fine anno dai
mancati 1ientri a tempo pieno, dalle minori spese per le indennita, ecc.

Le parti concordano sulla destinazione tenendo conto di quanto detto in precedenza,

La riunione si chiude alle ore 11.40

Conon

X0 calL

4

Lué; |

CiSAL

v '
=P L){;:Z/ Q{f\?—‘%/ﬁ ' /_-f




B P

/
00°0 3 000 3 “Yoo'oa 0003 00'0 3 0003 0002 0003 v 249(]1] @SI0SIY
99°2/8' 20V 3 { CL'OLLT S | pLASE0L D | 65'V96°93 | SLOSPE D 66'07LZ0L 3 PO0LE D | PORIGLE S OL¥NILS3d OANO4 IIV.LOL
1214263 Zr'6ZE 3 PL'798 3 66'SIP 3 60858 3 096859 3 AN s8'reLy | (0UBUIPIORI)S OJOAR| 9]RIONG
121528 3 Zh'BZE 3 LR CEETE 80°259 3 096850 F ZLLe 3 EERCTES "OLBUIRIOBAS 0I0AET
LTI €O'YPL Y | 9L'08ZF3 6'CEL 3 pradgi SL'0V9 > oW 3 88'6.6 3 :gigeliea ejonb sjerolgng
ITUER LY 9Pkl 3 | SE0SZ¥ R Br'EEL 3 279 L 3 gL ove 3 EIA T 88'G.6 > EEENERE G|
$Z'G8°AL2 | 000003 | vR'9SETLD | 66'CVL'CI | 2662853 0Y'Z6E°09 3 ZZ2'90v 3 219209 % ‘eyueleb sjigeuea eljonb ajvlogng
§Z'GGEL 3 [{EEE ¥8'9 3 66°EZ 3 ze'agl 3 05'2PB 3 72’53 gl'gel 3 :6002/2002 1O obenbuon
Co'esLL 3 BIES 00'03 0003 0003 00'08.°2 3 S 0003 “Elliigesuodsal ejuuapl)
00°06.°22 3 W 00'03 o003 000 00'054°28 000 2 000 2 10§ ClUBWIESDY
00'0F9'L 3 00'0 3 00’03 0003 00°00Z > 0’00k L F 0003 0'0k > ‘uojeA 0IBB3UBLL BHUUSPU|
00068013 | QO00Y 3 00085 3 00'008 3 00'008 3 0004993 00'00F ¥ 000l L & ‘01BIQ0SSE 0IZIASS BHUUDDU|
00'092'€E 3 o003 00'08L 3 00'02€23 | o0'orer 00'088°02 3 00’03 00'0F9Y 3 ‘OAl}sal sucizelolbBew s ouwny 1p eliliuapy)
£2'20Z'€8 > | B0'TOR'L 3 | 0R'BLFY S ZVITE D §8'519°1 3 L28LSYE 3 v9'649' 3 cLeiY > :ossyy oBardu sjeloygng
LO'LLeGLd | 9§¢Ges 3 95°Li8 3 2879271 3 yt'589 3 L8B3 ov'Li9 D GH'0SEL > "OMECLLGD 1P BHIUUSDU|
Ze'ZAT/E D | TS0 L B | vZL09C R | PTSOCTZD Lr'0ce 3 85 FrO T 2 ¥2'8007 3 20'98LC :0Opuol) Blonb 1|ejI0ZzZ110. 1u0ss316014
elg|inby It ouel|Bode | SRETE
JWIOL | B | pomey | PP | OUROMIN o o euinien | oBuojodweg | PPV S00Z/P00Z THOD £L "LV OANOA
99°LL6°APL S | EL'OLLED | PLBSE°0L D | 65'V96'9 D L9862 66'0FE'20) 3 0L e 3 Y9'Pi6'LL 3 OLVIZNYNId OONO4d I31v10L
1815262 Zr'6ee 3 vL'298 2 BE'GLY > 60'859 3 09'685'9 3 [AR1TE] G8'PRL 3 IORLHIDIORIS CIOAB| OPUO) 3|B10 |
1816763 ZY'6TE 3 v.'Z798 3 56'GLY ¥ 50'859 3 09'685'9 3 A EERETE IOLEUIRIOEBIS OIOAE| OPUO]
CEPSOGF D | TYVEISY | 80TFP YR 91662 CO'EEL) B 8Z'5reSE 2 89'865 2 28'755°1L 3 :ajlgelea gjonb ajejogng
06'604 3 0003 gz y 0003 £5'EG 3 9z e0y 3 SGE] L9'1eT 3 0102 opuct ajiwy 1ad oun1g
99'7l98 3 GIVEL B 18’825 3 5Ll 96'€ZE 3 Z8'95k'¢ 3 75'891 3 SE'TI0 3 juslc) e/ sied esads cuoddelr ep ojusWBIOUl 7/ LY
pLAGE L B 0003 65206 X 000 3 FIERE] 0003 00’03 [(hE] NUBLUEIONBIW 8 1ZIAJES 1AONL (I
R VAEE] 01612 89'0/F 3 ££'9G1 2 BOZLY 3 FEEHNE) & QrVIE D [LO/ZLILE [ep E)lUBIZUE BUOIZNGU)S) Bl|op onuue opodw (B
00'05.22 2 0003 0003 0003 COCE] 00'064722 & 00’03 00'03 2002
: THDD 0 Heli8p ¥ Ble)a| | BLULIOD & IND 1P 9SI0SU 9] (P
06'£18'63 £0'86L3 | 0L'0S8Z 3 19'e7S 3 95'001 3 PE'ELE Y 3 JEEEE] GLI88 ‘866 UE[ES SJUOLIELET] ({
Z2E'LLOE6D | 62'TZ6E'L D | ZB'ESYSD | bL'L6SS D | LWYO0LD LL'90.°6% 3 $9'968°2 2 18'9£Z°0) 3 ] ‘essi) ejonb ajgjoqng
ze'1/0¢63 | 62zes 2| ze'seoss | rLilesss | WrenL3 LL'B0L6S 3 y9'968'2 3 12'9EZ°0L 3 'SO0Z/ZL/LE [ BIEDNOSUCY eSS 2JoNy)
Fviol |SUAUSIAL BBy | o eoiniy fInL4 ousiBodeL, | by 01S09V ¥3d OLNIWVIZNYNIL IG |LLNOA
BN Ipozial 1Bp oueuBives | ofuciodwe) S00Z/¥002 THOD £L "LV OANOA

OLNINWVYIZNWYNI
SIX'INOIZV.LLVHLNQD ¥3d - 2L0Z INNNOD 121441 OONO4



