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Comune di Cervignano del Friuli
Provincia di Udine
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OGGETTO : Piano delle performance 2014 Obiettivo gestionale affidato a tutti i settori-
servizi autonomi sulla trasparenza

I Piano delle performance 2014 ha assegnato, in attuazione dell’art 43 del d.lgs. 2013, a
tutti i settori I’obiettivo di piena e costante collaborazione con il Responsabile della
trasparenza in materia di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

In data 27 gennaio 2015 I’OIV ha attestato veridicita e attendibilita di quanto pubblicato
sul sito internet istituzionale nell’anno 2014. Dalla griglia di rilevazione allegata
all’attestazione si rileva come 1’Ente abbia ottenuto il punteggio massimo in relazione a
tutti i parametri salvo quello relativo al formato aperto di alcuni documenti rispetto ai quali
si ¢ dovuto procedere mediante pubblicazione di formati pdf scannerizzati, quindi non
manipolabili.

In relazione all’anno 2014 il Responsabile della Trasparenza attesta che tutti i Responsabili
hanno fattivamente collaborato con il sottoscritto creando un flusso documentale che
consente di ridurre significativamente i tempi per gli adempimenti richiesti dalla legge ed
al tempo stesso un costante aggiornamento dei dati pubblicati. Inoltre hanno
tempestivamente adempiuto ad ogni richiesta di pubblicazione avanzata dal sottoscritto.

Si propone quindi di ritenere raggiunto in pieno 1’obiettivo in oggetto.

Cervignano del Friuli 28 maggio 2015
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Comune di Cervignano del Friuli
Provincia di Udine
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OGGETTO : Piano delle performance 2014 Obiettivo gestionale affidato a tutti i settori-
servizi autonomi sull’esito dei controlli interni.

Il Piano delle performance 2014 ha assegnato, in attuazione dell’art. 147 del d.Igs 267 del
2000, a tutti i settori 1’obiettivo collegato all’esito dei controlli interni svolti
periodicamente dall’Ente.

Relativamente all’anno 2014 i controlli sono stati effettuati il 2 dicembre 2014
relativamente agli atti emessi nel 1° semestre del 2014 e il 28 maggio 2015 relativamente
agli atti emessi nel 2° semestre del 2014.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 3 del Regolamento sui controlli interni vigente presso
I’Ente, il controllo ¢ effettuato su un campione del 10% del totale degli atti adottati da ogni
responsabile titolare di posizione organizzativa, con scelta casuale. Viene misurato anche il
rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Dai verbali citati e pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Ente emerge che tutti gli
atti controllati sono risultati sostanzialmente corretti, ben confezionati, ampiamente
motivati. Per tutti vi ¢ stato il rispetto dei tempi procedimentali. Dimostrazione indiretta
dell’alta professionalita del personale & data dalla pressoché totale assenza di contenzioso
verso I’Ente.

Si propone quindi di ritenere raggiunto in pieno 1’obiettivo in oggetto.

Cervignano del Friuli 28 maggio 2015




