COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Registro delibere di Giunta Comunale COPIA N. 62

OGGETTO: Art. 1, comma 5, D.L. 90/2014 convertitom L. 114/2014. Criteri generali per la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro.

L’anno 2015 il giorno 13 del mese di MAGGIO alleedt8:00, nella casa Comunale si e riunita la
Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

Presente/Assente
SAVINO Gianluigi Sindaco Presente
BUDA DANCEVICH Marina Vice Sindaco Presente
COGATO Marco Componente della Giunta Presente
GRATTON Federico Componente della Giunta Presente
SNIDERO lvan Componente della Giunta Presente
MATASSI Elisabetta Componente della Giunta Presente
CASOLA Antonio Componente della Giunta Assente

Assiste il dott. MUSTO - ANDREA in qualita di Se¢meo Generale.

Constatato il numero legale degli intervenuti assuanpresidenza il dott. SAVINO Gianluigi nella

qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscailfiordine del giorno e su questi la giunta adddta
seguente deliberazione:
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OGGETTO: Art. 1, comma 5, D.L. 90/2014 convertitoli. 114/2014. Criteri generali per la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- l'art. 72, comma 11, D.L. n. 112/20Q0&nvertito con L. n. 133/2008) disciplinato la possibilita,
per le pubbliche amministrazioni di cui all'articol, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, nel caso di
compimento dell'anzianita massima contributiva @iasni del personale dipendente, con riferimento
al periodo temporale di applicazione 2009/201jgdilvere il rapporto lavoro con un preavviso di se
mesi, fermo restando quanto previsto dalla diszgpliigente in materia di decorrenze dei trattamenti
pensionistici;

l'art. 1, comma 16, D.L. n. 138/20{donvertito con modificazioni dalla L.n. 148/201 prorogato
fino al 2014 le disposizioni di cui sopra;

I'art. 16, comma 11, D.L. 98/201donvertito con modificazioni dalla L. n. 111/20hHB) precisato che
la facolta di risoluzione del rapporto di lavoro plarte delle pubbliche amministrazioni riconosciuta
dall'art. 72, comma 11, del citato D.L. 112/200& nwecessita di ulteriore motivazione, qualora
I'’Amministrazione interessata abbia preventivameshééerminato in via generale appositi criteri
applicativi con atti generali di organizzazionesimia,

il D.L. n. 201/2011(convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 introdotto una nuova disciplina
in materia di trattamenti pensionistici riconducenid diritto a pensione a due sole fattispecie,
denominate"pensione di vecchiaia(raggiungibile con un determinato requisito anagoafe un
requisito contributivo minimo di 20 anni) €pensione anticipata” raggiungibile con il
soddisfacimento di un requisito minimo di anziardtntributiva, prevedendo che i predetti requisiti
fossero soggetti a variazione nel tempo per effigtbadeguamento alla c.d. “speranza di vita”;

l'art. 24, comma 20, sempre del succitato Decribilssce che I'attuazione delle disposizioni di cu
all'art. 72 del richiamato D.L. n. 112/2008 tiermnto della rideterminazione dei requisiti di acceak
pensionamento;

l'art. 1, comma 5, D.L. n. 90/2014onvertito con modificazioni dalla n. 114/2014)sostituisce |l
comma 11, dell'art. 72, dell'indicato D.L. n. 11008 prevedendo in particolare cli€on decisione
motivata con riferimento alle esigenze organizzagiai criteri di scelta applicati e senza pregiudizio
per la funzionale erogazione dei servizi, le puthidi amministrazioni di cui all'articol@, comma2,
del decreto legislativa30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, incluse le autorita
indipendenti, possonca decorrere dalla maturazione del requisito di anziancontributiva per
l'accessaoal pensionamento, come rideterminaalecorrere dall® gennaio 2012 dall'articold4,
commilOe 12, del decreto-leggé dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazidalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, risolvere il rapporto dida® e il contratto individuale anche del personale
dirigenziale, con un preawiso di sei m&sicomunque non prima del raggiungimento di un'eta
anagrafica chepossadare luogoa riduzione percentuale ai sensi del citato comb@adell'articolo
24"

RICHIAMATA la Circolare n. 2 Funzione Pubblica, pr@®PF 0011405 del 19/02/2015 e la
successiva nota n. 24210 del 16.4.2015 con la quBeistro per la semplificazione e la pubblica
Amministrazione ha espressamente chiarito i conitel@li'art. 1, del D.L. n. 90/2014, precisando che
a seguito di quanto disposto dall'art. 1, comma délga L. 190/2014 (Legge di stabilitd 2015) che ha
previsto che nel triennio 2015/2017 non operano Ipitpenalizzazioni per quei dipendenti che
accedono alla pensione anticipata prima del compionéei 62 anni di eta, le amministrazioni
possono disporre la risoluzione unilaterale depoafo di lavoro nei confronti dei dipendenti che
abbiano raggiunto I'anzianita contributiva richeegter il diritto alla pensione anticipata entrd3il
dicembre 2017,;
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DATO ATTO, pertanto, che la nuova riformulaziond dgato comma 11 consente, ora, alle
pubbliche amministrazioni di procedere sempre @dlaluzione unilaterale ed anticipata del rapporto
di lavoro dei propri dipendenti, per collocarli guiescenza con un preavviso di 6 mesi, tenuto conto
delle esigenze organizzative e di funzionalitasgevizi erogati;

CONSIDERATO che sono interessati non solo i lavmtathe alla data del 31 dicembre 2011
hanno maturato un qualsiasi diritto a pensionecasmhpimento del 40esimo anno di servizio e/o
contributivo utile a pensione, ma anche coloro rciaurano I'anzianita contributiva con i nuovi limit
di 42 anni e 6 mesi per gli uomini e di 41 annimési per le donng@equisiti validi fino al 31.12.2015
e soggetti all'adeguamento alle speranze di vita);

PRESO ATTO che il recente intervento legislatival..[®0/2014, e volto, tra I'altro, a favorire
il ricambio e il ringiovanimento del personale eeflubbliche amministrazioni, come precisato dalla
citata Circolare n. 2/2015 Funzione Pubbilica;

CONSIDERATO che una politica orientata al generdin collocamento a riposo dei
dipendenti che hanno conseguito l'anzianita couatifa utile al collocamento a riposo mira a
coniugare, sotto il profilo delle finalitd organ&ie dell'Ente, la politica di ricambio generaztn
incentivata dal legislatore con le proprie poligcim materia di semplificazione amministrativa e di
innovazione tecnologica, posto che esse sono mpporto di interdipendenza per cui l'una costailiis
fattore di accelerazione delle altre e viceversehesla loro sinergia determina una concreto sosteg
alle mutate esigenze organizzative e funzionali;

VALUTATO, altresi, che la risoluzione unilateraleldapporto di lavoro in argomento, risulta
compatibile con le vigenti disposizioni in mateda contenimento della dinamica retributiva del
personale dipendente prevista dalla legislaziog®nale in materia di razionalizzazione delle spgtise
personale;

RITENUTO pertanto adottare criteri generali per pphcazione all'interno dell’Ente
dellistituto della risoluzione unilaterale del @pto di lavoro a tempo indeterminato;

ATTESA la competenza della Giunta in materia aissatell'art. 48, D.Lgs. n. 267/2000
(TUEL);

DATO ATTO che sara data informazione alle Organizzai Sindacali ed alla RSU;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 TUEL,;

ACQUISITI i pareri di cui alla suddetta normativame risulta dall’allegato al presente atto;
VISTO il comma 19 dell’articolo 1 della L.R. 11.2P03 N. 21

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI resi per alzata di amo;

DELIBERA

1) di adottare i seguenti criteri generali per plagazione all'interno dellEnte dell'istituto cell
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro mp® indeterminato:

1. Il Comune procede alla risoluzione unilatei@ddé rapporto di lavoro a tempo indeterminato
al ricorrere delle seguenti condizioni:

a) nei confronti dei dipendenti che alla data deiRembre 2011 hanno maturato un qualsiasi digitto
pensione, al compimento del 40esimo anno di seref contributivo utile a pensione;

b) nei confronti dei dipendenti che alla data deldicembre 2011 non hanno maturato alcun diritto a
pensione e che lo matureranno entro il 31.12.28lldompimento dell’anzianita contributiva richiesta
tempo per tempo per il conseguimento della pensamieipata, anche se la decorrenza dell’assegno
ricade successivamente a tale data, a prescindietaldel dipendente;
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c) per i dipendenti che raggiungeranno il requisitell’anzianita contributiva richiesta per il
conseguimento della pensione anticipata successianal 31.12.2017, al compimento dell'anzianita
contributiva richiesta tempo per tempo per il cgusmento della pensione anticipata nel caso inlcui
dipendente abbia gia raggiunto un’eta anagraficainteriore a 62 anni, ovvero al compimento del
62esimo anno di eta anagrafica nel caso in cuiigermtente sia gia in possesso dell'anzianita
contributiva richiesta per il conseguimento deksmgione anticipata.

2. Nel caso di risoluzione unilaterale del rappadiolavoro I'Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione comunichera al dipendente il raggmento dell’anzianita contributiva e/o
anagrafica con un preavviso di almeno sei mesihe@mel caso in cui il requisito gia maturato di
accesso a pensione sia verificato tardivamente;

2) di dare atto che del presente provvedimento data informazioni alle organizzazioni sindacali e
alla RSU.
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI
PROVINCIA DI UDINE

Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE : Art. 1, comma 5, D.L. 90/2014 convertito in L.
114/2014. Criteri generali per la risoluzione untiarale del rapporto di lavoro.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 20D del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della propostdaiiberazione.

Comune di Cervignano del Friuli, IL RESPONSABILE
12/05/2015
- ANDREA MUSTO
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to SAVINO Gianluigi f.to MUSTO - Andrea

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad w@wnmministrativo.

Li 14/05/2015
Il Responsabile del Procedimento
f.to - Davide Cibic

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 18005 viene affissa all'Albo pretorio, ove vi rimara tutto il
02/06/2015 .
Li 18/05/2015
Il Responsabile della Pubblicazione
f.to - Davide Cibic

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione é stata dichiarata immreagiiente eseguibile ai sensi dell’ art. 1, commeel& L.R. n. 21/2003

Li 13/05/2015
Il Responsabile dell’'esecutivita
- Daw Cibic

Comunicata ai Capi Gruppo consiliari in data 18.032015
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