CITTA DI CERVIGNANO DEL FRIULI

Provincia di Udine

ENTE GESTORE DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
DELL’AMBITO DISTRETTUALE 5.1

Piazza Indipendenza n°1 - C.AP. 33052 Sito Internet; www.cervienanodelfriuli.net C.F. 81000730309 - P.I. 00612760306

Prot. n. 28901 Li, 02/11/2015

SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE
DI UN PEDAGOGISTA
PER L’ORGANISMO TECNICO DI AMBITO PER I SERVIZI PER LA
PRIMA INFANZIA
(L.R. 20/2005 e s.m.i. e D.P.Reg. 0230/2011)

I Comune di Cervignano del Friuli, Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
distrettuale 5.1, indice, con il presente bando, una selezione con comparazione di curricula professionali e
successivo colloquio per I’individuazione di un pedagogista.

1) DEFINIZIONE DELL’INCARICO:

Oggetto: partecipazione in qualitd di pedagogista alle attivitd dell’Organismo tecnico di Ambito
con funzioni di istruttoria per la valutazione, monitoraggio e vigilanza dei requisiti di
funzionamento dei servizi per la prima infanzia di cui alla Legge Regionale 18 agosto
2005, n. 20 e s.m.i. e Regolamento attuativo, approvato con D.P.Reg. 04 ottobre 2011, n.

0230/Pres)
Durata: dal 23/11/2015 al 31/12/2017
Luogo: uffici amministrativi del Servizio Sociale dei Comuni ed eventuali sopralluoghi presso 1

servizi per la prima infanzia aventi sede presso i Comuni dell’Ambito distrettuale 5.1
(Aiello del Friuli, Aquileia, Bagnaria Arsa, Bicinicco, Campolongo Tapogliano,
Cervignano del Friuli, Chiopris Viscone, Fiumicello, Gonars, Palmanova, Ruda, S.
Maria La Longa, S. Vito al Torre, Terzo di Aquileia, Trivignano Udinese, Villa
Vicentina, Visco)

Tipologia: contratto di lavoro autonomo occasionale

Corrispettivo: € 25,00~ all’ora per un massimo di 140 ore complessive, pari a complessivi € 3.500,00-
onnicomprensivi di iva e al lordo delle ritenute di legge

2) TITOLI:
1. laurea in pedagogia/scienze della formazione

I titoli necessari devono essere posseduti alla data fissata come termine ultimo per la presentazione dei
curricula.

Il concorrente che risultera vincitore della selezione potra essere invitato dall'’Amministrazione a
produrre la documentazione necessaria a certificare quanto dichiarato nel proprio curriculum.

3) PRESENTAZIONE DEI CURRICULA:

1 Curricula dovranno giungere inderogabilmente entro le ore 17.30 di mercoledi 18 novembre 2015
all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sito presso il Municipio di Cervignano del Friuli in Piazza Indipendenza n.
1. Fara fede inderogabilmente la data dell’ufficio protocollo del Comune di Cervignano del Friuli. Al
curriculum va allegata fotocopia non autenticata di un documento d’identita valido.
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4) CRITERI DI SCELTA:

I punteggi saranno attributi mediante comparazione dei curricula (punteggio massimo attribuibile 10
punti) e colloquio (punteggio massimo attribuibile 5 punti).

Comparazione dei curricula in base a:
e Esperienza in attivita pedagogica-organizzativa in servizi per I’infanzia;
e Esperienza in altri organismi tecnici di Ambito o altri Commissioni per la valutazione dei
servizi dei servizi per la prima infanzia;
e Esperienza di docenza in corsi rivolti a coordinatori e/o educatori di strutture per I’ infanzia.

Colloquio (20 novembre 2015 ore 10.30):
e motivazionale ed attitudinale.

Sulla base dei punteggi riportati da ciascun candidato nella comparazione dei curricula, la Commissione
stilera una graduatoria provvisoria. Sono ammessi al colloquio sono i candidati in possesso dei titoli e che
abbiano ottenuto un punteggio nella valutazione dei curriculum di almeno punti 5.

I candidati sono inviati a presentarsi il giorno 20 novembre 2015 alle ore 10.30 presso la sala consigliare
del Comune di Cervignano del Friuli in Piazza Indipendenza.

In tale occasione:

- saranno resi noti gli esclusi e la graduatoria provvisoria

- seguiranno i colloqui per i canditati ammessi.

La commissione attribuira all’esito di ciascun colloquio un giudizio sintetico e un punteggio numerico.
Al termine dei colloqui la commissione predisporra la graduatoria finale di merito costituita dalla somma del
punteggio per il curriculum e quello per il colloquio.

S) TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

Tramite la presentazione dei curricula, i candidati autorizzano implicitamente il trattamento, anche in
forma automatizzata, dei dati personali comunicati per le finalitd legate alla procedura concorsuale ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03. La mancata comunicazione dei dati richiesti comporta la non ammissibilita
alla selezione. Da parte sua il Comune di Cervignano del Friuli si impegna a rispettare la segretezza degli
stessi ed a diffonderli solo previa autorizzazione dell’ interessato.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lsg. 196/2003, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano.

6) NORME FINALI ED INFORMAZIONI:

Il vincitore della selezione sard chiamato a sottoscrivere ed iniziare Dincarico indicativamente in data
23/11/2015.

Per informazioni sul bando puo essere contattato il Servizio Sociale dei Comuni con le seguenti modalita:

c/o uffici in: Via N. Sauro ang. Piazza Indipendenza, 1° piano
B telefono: 0431-388.521/522

= fax: 0431-388.481

#&7 e-mail: comune.cervignanodelfriuli@certgov.fve.it
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JJ?R;ﬁéponsabile del Servizio Sociale dei Comuni
j Dott.ssa Daria Bristot
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