GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ ANNO 2 014

Personale dipendente dal Comune

Personale

Grado di differenziazione del risultato/produttivita

Superiore al 90%

Tra il 60% e il 90%

Inferiore o uguale al

60%
0,
SEGRETARIO GENERALE 100%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 100% 0% 0%
PERSONALE DIPENDENTE 13,21% 73,58% 13,21%

dal Comune (53 dipendenti)

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA” ANNO 2 014

Personale Pianta Organica Aggiuntiva

Personale

Grado di differenziazione del risultato/produttivita

Superiore al 90%

Tra il 60% e il 90%

Inferiore o uguale al
60%

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

100%

0%

0%

PERSONALE DIPENDENTE
POA (35 dipendenti)

25,71%%

60%

14,29%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ ANNO 2 014

Personale assegnato agli Uffici comuni

Personale

Grado di differenziazione del risultato/produttivita

Superiore al 90%

Tra il 60% e il 90%

Inferiore o uguale al
60%

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

100%

0%

0%

PERSONALE DIPENDENTE
Uffici comuni (29 dipendenti)

31,03%

68,97%

0%




