Scheda del sig.

Scheda di valutazione per personale di cat. D ribolare di posizione organizzativa

per la seleziendaprogressione economica all'interno della cgteia

Areadi valutazione Punteggio Fattori/criteri di valutazione Punti ottenibili | Punti assegnati | Eventuale valutazione di dettaglio da parte del
massimo per fattore valutatore
a) PRESTAZIONE RESA 1.RISULTATI OTTENUTI 0 — 15 punti
2.PRESTAZIONI RESE ANCHE CON PIU'
ELEVATO ARRICCHIMENTO 0-10 .
50 PROFESSIONALE — 10 punt
3.IMPEGNO DIMOSTRATO 0 - 10 punti
4.QUALITA' DELLA PRESTAZIONE _
INDIVIDUALE RESA p— 15 punti
Totale punti /50
5.POTENZIALITA' ESPRESSE 0 -5 punti
6.CAPACITA' DI ADATTAMENTO AL
CAMBIAMENTO E CAPACITA' DI 0 — 10 punti
APPLICAZIONE DELLE INNOVAZIONI — 10 punti
7.GRADO COMPLESSIVO DI INTEGRAZIO-
NE A LIVELLO DI SERVIZIO/SETTORE E |0 — 10 punti
DI ENTE
30 8.INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA’ DI
PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE O
MIGLIORATIVE DELL'ORGANIZZAZIONE 0-10 .
DEL LAVORO — 10 punti
9.CONOSCENZA E PADRONANZA DI ME t
TODOLOGIE TECNICHE /STRUMENTA-
ZIONI INFORMATICHE E ALTRO 0 — 5 punti
Totale punti /50
TOTALE PUNTI ASSEGNATI /100

Data,

IL RESPONSABILE VALUTATORE




