GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' ANNO 20 15
Personale dipendente del Comune

PERSONALE

Grado di differenziazione del risultato/

roduttivita

Superiore al 90%

Tra il 60% ed il 90%

Inferiore 0 uguale al 60%

SEGRETARIO GENERALE 100% 0% 0%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 100% 0% 0%
PERSONALE DIP_ENDEN'I_'E 45 28% 52.83% 1.89%
del Comune (53 dipendenti)
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' ANNO 20 15
Personale Pianta Organica Aggiuntiva
Grado di differenziazione del risultato/produttivita
PERSONALE . . . .
S Superiore al 90% Tra il 60% ed il 90% Inferiore o uguale al 60%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 100% 0% 0%
PERSONALE DIPE_NDENTE 32.43% 64.87% 2 70%
POA (37 dipendenti)
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA"' ANNO 20 15
Personale assegnato agli Uffici Comuni
Grado di differenziazione del risultato/produttivita

PERSONALE

Superiore al 90%

Tra il 60% ed il 90%

Inferiore 0 uguale al 60%

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

100%

0%

0%

PERSONALE DIPENDENTE
Uffici Comuni (28 dipendenti)

39,29%

60,71%

0%




