CRITERI DI SELETTIVITA' RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2015

Personale dipendente del Comune

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

PERSONALE stanziati distribuiti
SEGRETARIO GENERALE €5.132,81 €5.132,81
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 7.937,34 € 7.633,12
PERSONALE pIPENDENTE del € 25.843,74 € 25.843,74
Comune (53 dipendenti)

DI CUI
CATEGORIA D (7 dipendenti) € 4.233,37 € 4.374,29
CATEGORIA C (22 dipendenti) €11.475,47 €11.540,31
CATEGORIA B (17 dipendenti) € 7.448,72 € 7.582,22
CATEGORIA A (7 dipendenti) € 2.686,18 € 2.346,92

CRITERI DI SELETTIVITA' RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2015

Personale Pianta Organica Aggiuntiva

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

PERSONALE stanziati distribuiti
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 3.200,00 € 3.200,00
PERSONALE DIPENDENTE POA € 16.745,09 € 16.745,09
(37 dipendenti)

DI CUI
CATEGORIA D (27 dipendenti) €12.377,97 € 12.378,93
CATEGORIA C (4 dipendenti) € 1.982,50 € 2.076,24
CATEGORIA B (6 dipendenti) € 2.384,62 € 2.289,92

CRITERI DI SELETTIVITA' RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Personale assegnato agli Uffici Comuni

ANNO 2015

PERSONALE

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

stanziati distribuiti
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 2.656,66 € 2.647,28
PERSO.NALE. DIPENDENTE Uffici €19.767,18 €19.767,18
Comuni (28 dipendenti)
DI CUI

CATEGORIA D (6 dipendenti) € 4.858,00 € 4.339,37
CATEGORIA C (8 dipendenti) €5.173,77 €5.692,40
CATEGORIA PLA (14 dipendenti) €9.735,43 €9.735,43







