Piano Risorse e Obiettivi — Annualita 2017

OBIETTIVO GESTIONALE TRASVERSALE (TUTTI | SETTORI/ SERVIZI AUTONOMI)

Nr. 1 |Denominazione Obiettivo:

Esito controlli interni — Anticorruzione e Trasparenza

Tutti i Responsabili di Settore e servizio PESO:
autonomo 50%

Descrizione sintetica:

Si tratta di un obiettivo trasversale e ripetitivo dal momento che consegue a|Data conclusione att.: dicembre 2017

specifici obblighi di legge.

Riguarda tutti i Responsabili ei Settore e di servizio autonomo e si sostanzia settembre 2017 febbraio 2018

nella verifica dell’Esito controlli interni effettuati dall'Ente.

L’'obiettivo intende cosi perseguire il risultato della correttezza dellattivita
svolta in relazione in particolare al rispetto dei tempi procedimentali, al rispetto
delle procedure, della forma degli atti e inoltre in relazione all’applicazione
delle misure di contrasto alla corruzione e al corretto adempimento agli

obblighi di trasparenza

Data inizio attivita: gennaio 2017

Ver. intermedie: Ver. finale:

Anno 2017 |

Uffici di riferimento/collegati:

Programma/Progetto di riferimento:

Indicatori di risultato:

Tutti

Programma controlli interni
Piano Triennale anticorruzione
Programma per la trasparenza

Verbale finale dei controlli interni  : sulla base dell’esito dei controlli
interni si determinera il raggiungimento dell’obiettivo in termini di
correttezza dell’attivita amministrativa svolta nel corso dell'anno da
ciascun Responsabile

Attestazioni dellOIV in materia di trasparenza : sulla base della
relativa attestazione si verifichera il grado di adempimento degli
oneri di pubblicazione riferiti a ciascun Responsabile

Verifiche periodiche in materia di anticorruzione: sulla base delle
relative attestazioni si verifichera il grado di adempimento e
applicazione delle misure di contrato alla corruzione stabilite in
relazione alla specifica attivita per ciascun Responsabile.




