
SPAZIO PER LOGO AZIENDALE

Allegato “A” – Fac-simile dichiarazione punto 9 dell’avviso

Spett.

COMUNE DI

CERVIGNANO DEL FRIULI

piazza Indipendenza, n. 1
33052 CERVIGNANO DEL FRIULI (UD)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla selezione dei candidati da invitare alla procedura negozia-
ta di cui all’art. 32, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 per l’affidamento del SERVIZIO DI 
APERTURA, CHIUSURA, ASSISTENZA TECNICA E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO CULTURA-
LE/ARTISTICO DELLA CASA DELLA MUSICA  PER IL PERIODO 2018 – 2021.
CIG: 7515900CE0

(Capogruppo / operatore singolo)

Il sottoscritto:

nato il:

a:

in qualità di:

della società:

con sede legale in
 (via, n.c., CAP, Città, Provincia) :

con codice fiscale n.:

e con partita I.V.A. N.:

con recapito email:

e con recapito P.E.C.:
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(Mandante)

Il sottoscritto:

nato il:

a:

in qualità di:

della società:

con sede legale in
 (via, n.c., CAP, Città, Provincia) :

con codice fiscale n.:

e con partita I.V.A. N.:

con recapito email:

e con recapito P.E.C.:

con riferimento all’avviso di cui all’oggetto relativo alla raccolta delle manifestazioni di interesse per la selezione 
dei candidati da invitare alla procedura negoziata per l’affidamento dei servizi in oggetto

ESPRIME / ESPRIMONO

con la presente la propria manifestazione di interesse ad essere invitato alla procedura negoziata per l’affidamen-
to del SERVIZIO DI APERTURA, CHIUSURA, ASSISTENZA TECNICA E REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
CULTURALE/ARTISTICO DELLA CASA DELLA MUSICA  PER IL PERIODO 2018 – 2021, ed a tal fine, ai sensi  
degli articoli 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, sotto la propria e personale responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai fini della selezione dei candidati

DICHIARA / DICHIARANO

 a) - di voler partecipare alla procedura negoziata in qualità di (Articolo 45, comma 2, del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50):

- Imprenditore individuale, artigiano, società, cooperativa

(art. 45, c. 2, lett. a)

- Consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro o consorzio tra imprese artigiane

(art. 45, c. 2, lett. b)
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- Consorzio stabile

(art. 45, c. 2, lett. c)

- Raggruppamento temporaneo di concorrenti di tipo

(art. 45, c. 2, lett. d):

orizzontale verticale

già costituito da costituirsi

- Consorzio ordinari di concorrenti

(art. 45, c. 2, lett. e):
già costituito da costituire

- Aggregazione tra le imprese aderenti al contratto di rete

(art. 45, c. 2, lett. f)

ovvero per gli Enti del Terzo Settore:

- Organizzazione di volontariato

- Associazione di promozione sociale

- Impresa sociale o cooperativa sociale

- Rete associativa

- Società di mutuo soccorso

- Associazione riconosciuta o non riconosciuta

- Fondazione

- Ente filantropico

- Altri enti di carattere privato diversi dalle società costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità ci -
viche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento di una o più attività di interesse generale in forma di 
azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o scambio di beni 
o servizi, ed iscritti nel relativo registro

(Specificare) _________________________________________________________________________________

 b) - che il/i consorziato/i per i quali il consorzio concorre sono i seguenti:

- impresa:
(indicare la ragione sociale)

- 

(sede) -

- codice fiscale -
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Sezione della dichiarazione da compilare per i RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESSE :
- Raggruppamenti temporanei di concorrenti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera d) del D.Lgs. 18.04.2016, n° 50;
- Consorzi ordinari di concorrenti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 18.04.2016, n° 50;

 c) - che la composizione del R.T.I. o del Consorzio ordinario costituenda/o sarà la seguente:

- impresa capogruppo:
(indicare la ragione sociale)

-

- impresa mandante:
(indicare la ragione sociale)

-

- impresa mandante:
 (indicare la ragione sociale)

-

- di essere in possesso dei seguenti requisiti:

 d) - di ordine generale (art. 80 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50):

- che non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento di servizi di cui 
all’art. 80 del  D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, sia nei propri confronti che, per quanto a propria conoscenza, nei con-
fronti di tutti i soggetti individuati ai sensi del medesimo articolo al comma 3, o di altro divieto che impedisca di 
contrarre con la pubblica amministrazione.

 e) - di ordine professionale  (art. 83, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50):

-  di  essere  iscritto  al  Registro  delle  Imprese  della  Camera  di  Commercio  Industria  Artigianato  e  Agricoltura  
(C.C.I.A.A.).

- che la presente società, costituita in forma cooperativa, è iscritta all'apposito Registro prefettizio delle cooperative 
o al Registro regionale delle Cooperative (RRC).

- che il presente operatore economico è iscritto all’apposito registro degli Enti del Terzo Settore di cui a ll’art. 4 del 
D.Lgs. 03.07.2017, n. 117 e dall’art. 14 della L.R. 31.03.2006, n. 6

 f) - di capacità economica e finanziaria (art. 83, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50):

- di possedere un fatturato minimo annuo, calcolato come media degli ultimi 3 anni (2014 - 2015 - 2016), pari 
ad almeno 1 volta l’importo annuo a base d’asta e pertanto pari ad €. 22.511,50 come di seguito specificato:

Anno
Fatturato annuo

(€.)

2014

2015

2016

corrispondente ad un importo medio annuo:

Fatturato annuo medio
(€.)

media dei tre anni sopra indicati
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 g) - i capacità tecnica e professionale (art. 83, comma 1, lettera c) del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50):

- di disporre delle risorse umane e tecniche ed dell’esperienza necessarie per eseguire l'appalto come di 
seguito indicato:

- Coordinatore del servizio;

- n. 2 operatori;

- n. 1 grafico;

- n. 1 fonico/tecnico del suono professionista per lo studio di registrazione.

Ed in merito al personale che verrà destinato alle attività del servizio specifica e

DICHIARA / DICHIARANO

- che la figura del grafico potrà coincidere con uno degli operatori;

- che la figura del fonico non sarà uno degli operatori;

- che gli operatori che verranno destinati al servizio sono in possesso dei seguenti requisiti minimi necessari 
al corretto svolgimento del servizio:

1. diploma di istruzione secondaria di II grado, conseguito al termine di un corso della durata di cinque anni;

2. attestato di partecipazione ad un corso di primo soccorso ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

3. attestato di partecipazione ad un corso in materia di antincendio per attività di medio rischio;

4. conoscenza dei sistemi informatici; 

5. conoscenza ed utilizzo dei servizi di internet e di posta elettronica;

6. conoscenza di base della lingua inglese;

7. documentate esperienze di lavoro maturate per un periodo complessivo non inferiore a 12 mesi di servizio 
in attività musicali e umanistiche o in servizi dal quale risulti lo svolgimento prevalente di attività di cui al presente 
contratto (assistenza tecnica - audio per sale, strutture, eventi);

- che il fonico che verrà destinato al servizio è in possesso dei seguenti requisiti minimi necessari al corretto 
svolgimento del servizio:

1. diploma di istruzione secondaria di II grado, conseguito al termine di un corso della durata di cinque anni;

2. diploma di tecnico del suono;

3. conoscenza dei sistemi informatici; 

4. conoscenza ed utilizzo dei servizi di internet e di posta elettronica;

5. conoscenza di base della lingua inglese;

6. documentate esperienze di lavoro maturate per un periodo complessivo non inferiore a 12 mesi di servizio, 
anche non continuativi, ma definiti all’interno di un rapporto di lavoro o di collaborazione con strutture/enti/asso-
ciazioni operanti in ambito musicale.

- che il grafico che verrà destinato al servizio è in possesso dei seguenti requisiti minimi necessari al corretto 
svolgimento del servizio:

1. diploma di istruzione secondaria di II grado, conseguito al termine di un corso della durata di cinque anni o 
scuola dell’obbligo con successivo corso minimo triennale in grafica;

2. corso/attestato di formazione professionale come grafico di almeno 50 ore;

3. conoscenza dei sistemi informatici; 

4. conoscenza ed utilizzo dei servizi di internet e di posta elettronica;

5. conoscenza di base della lingua inglese;

6. documentate esperienze di lavoro per almeno 30 progetti grafici.
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,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
(Capogruppo mandataria)

Nato il a

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
(Mandante)

Nato il a
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