PROVINCIA DI UDINE

Decreto n. S ?) Cervignano del Friuli .27,1{&5) jg 018§

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile del SETTORE TECNICO E GESTIONE DEL
TERRITORIO ai sensi degli artt. 40 e 42 CCRL 7.12.2006 ed attribuzione di Posizione Organizzativa

IL SINDACO

VISTA Ia deliberazione giuntale n. 7 del gennaio 2017 con la quale viene determinato 1’assetto della struttura
organizzativa dell’Ente prevedendo il seguente:

SETTORE TECNICO E GESTIONE DEL TERRITORIO che comprende:

Servizio patrimonio e demanio, manutenzioni esterne, protezione civile, cimiteri e gestione impianti
Sportivi, espropri,

Servizio LLPP;

Servizio commercio, turismo e attivita produttive (relativo alla gestione associata del commercio ed
attivita produttive per cinque Comuni dell’Associazione Intercomunale Cervignanese);

Servizio informatica ed impianti tecnologici;

RILEVATO che necessita provvedere all’attribuzione della Responsabilita del Settore;

VISTO I’art. 12 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale le funzioni di
responsabile di settore sono conferite annualmente dal Sindaco e la responsabilita di Settore equivale alla
copertura di una Posizione Organizzativa;

VISTO I’art. 40 e seguenti del CCRL 7.12.2006 relativo al nuovo ordinamento professionale del personale
dipendente degli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia, ed in particolare I’art. 42 secondo il quale
gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in applicazione delle disposizioni
recate dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, previa determinazione dei criteri generali da parte degli
enti, per un periodo massimo pari al mandato del Sindaco;

VISTO il curriculum dell'Arch. Luca Bianco e riscontrata la professionalita e I’esperienza gia acquisita dal
dipendente di cui sopra nelle precedenti ed attuali posizioni lavorative;

RILEVATO che alla posizione organizzativa ¢ affidata la responsabilita gestionale complessiva del Servizio
autonomo sopra indicato, essendo il riferimento delle attivita interne ad esso e compiendo gli atti di rilevanza
esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza, visto al proposito 1’art. 14 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ad oggetto: “Funzioni dei responsabili dei Settori”;

VISTA la determinazione del Segretario Generale - Pesatura della Posizione Organizzativa del Settore
Tecnico e definizione indennita di posizione e risultato con cui si & attribuito alla posizione organizzativa in
argomento, sulla base del punteggio assegnato, la retribuzione di posizione nella misura massima di €
10.350,00€ annui lordi per 13 mensilita, ai sensi dell’art. 44, comma 7, ¢ 49 CCRL 7.12.2006;

DATO ATTO che I’assunzione dell’incarico di posizione organizzativa determina, per tutta la durata
dell’incarico stesso, 1’obbligo di adeguare il proprio orario di lavoro, anche oltre le 36 ore settimanali, alle
esigenze dell’amministrazione e dei servizi cui & preposto, nei termini di quanto previsto dall’art. 44, comma
1, CCRL 7.12.2006;

DATO ATTO inoltre che gli obiettivi connessi all’incarico riguardano la realizzazione dei programmi e
progetti strategici assegnati al Servizio autonomo di cui & responsabile con il PEG;



Per ricevuta

Tutto cid premesso
DECRETA

di conferire, per le ragioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, le
funzioni di Responsabile del SETTORE TECNICO E GESTIONE DEL TERRITORIO ai sensi
degli artt. 40 e 42 CCRL 7.12.2006 con la limitazione meglio indicata in premessa, all'Arch. Luca
Bianco, Istruttore direttivo di cat. D a tempo indeterminato, attribuendo alla stessa, ai sensi
dell’art.12 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, I’incarico della relativa
Posizione Organizzativa;

di dare atto che alla posizione organizzativa ¢ affidata la responsabilita gestionale complessiva del
Servizio autonomo sopra indicato, essendo il riferimento delle attivita interne ad esso e compiendo
gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza, visto al
proposito ’art. 14 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi ad oggetto: “Funzioni dei
responsabili dei Settori”, nonché le competenze previste per il ruolo dalla normativa in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro;

di stabilire che gli obiettivi connessi all’incarico riguardano la realizzazione dei programmi e
progetti strategici assegnati al Servizio autonomo di cui € responsabile con il PEG;

di dare atto che I’incarico viene conferito a decorrere dal 27 agosto 2018 e fino al 31 gennaio 2020
e che lo stesso puo essere revocato ai sensi dell’art. 41, commi 5 e 6, CCRL 7.12.2006;

per le motivazioni meglio esposte in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, di dare
atto che in applicazione dell’art. 44 del CCRL 7.12.2006 la retribuzione di posizione attribuita, & pari
ad € 10.350,00€ annui lordi per 13 mensilitd e che la retribuzione di risultato & pari al 20% della
retribuzione di posizione;

di dare atto che con il presente provvedimento sono conferiti anche i ruoli di “Dirigente per la
sicurezza dei luoghi di lavoro”, ai fini dell’art. 18 della D.lgs. 81 del 2008, e di “Responsabile del
Trattamento dei dati personali esistenti nella struttura organizzativa di competenza” in conformita
dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali (GDPR 679-2016);

di stabilire, per quanto previsto dall’art. 15 del Regolamento dell’ordinamento generale, che in caso
di assenza o vacanza I’Arch. Luca Bianco sia sostituito dal Responsabile del SERVIZIO
AUTONOMO URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA ED AMBIENTE, SUAP ovvero in a caso di
assenza di questo dal Segretario comunale pro tempore.
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Trasmesso a:

- Arch. Luca Bianco

- Servizio Segreteria

- Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

- Servizio Informatico per la pubblicazione nell’apposita sezione del sito.



