| ORIGINALE |

COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Estratto dal
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:  Approvazione metodologia di analisi delle Posizioni Organizzative.
Definizione retribuzione di posizione e risultato.

Nell'anno duemilaquattro il giorno uno del mese di marzo alle ore 18:30, nella Casa comunale, convocata dal

indaco, si riunisce la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

PAVIOTTI Pietro — Sindaco P
ZAMPAR Gino Assessore A
BUDA DANCEVICH Marina Assessore A
DISSABO Enrico Assessore P
TELLINI Giorgio Assessore A
PUGLISI Federica Assessore P
SAVINO Gianluigi Assessore P

artecipa da Segretario Generale il Sig. Antonio Taverna.
Onstatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Pietro PAVIOTTI assume la presidenza in qualita di
indaco Presidente, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in esame la proposta di

eliberazione riguardante 'oggetto sopra indicato ed assumere i provvedimenti relativi.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

~ PREMESSE :

s S B i

PREMESSO che, ai sensi della deliberazione giuntale n. 287 del 17/12/2003, venivano
individuate temporaneamente, fino all’approvazione del documento del Piano degli Obiettivi e
delle Risorse 2004, le Posizioni organizzative in capo ai responsabili dei seguenti Settori/Servizi
 gutonomi:

1. Settore Finanziario ed Affari Generali;

2. Settore Tecnico e Gestione del Territorio;

3. Settore Politiche Sociali, Cultura e Sport;

4. Servizio Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente;

5. Servizio Casa di Riposo;

6. Servizio Corpo di Polizia Municipale;

CHE con decreto n. 12 del 02/02/2004 il Sindaco ha confermato i titolari delle Posizioni
Organizzative individuati con atto giuntale n. 287 del 17/12/2003;

CHE, ai sensi dell’art. 33 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro, il trattamento
accessorio del personale di categoria D fitolare di posizioni organizzative & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, che assorbono le altre competenze
accessorie ed indennitd previste contrattualmente, come evidenziato nello stesso articolo;

CHE I'importo della retribuzione di posizione & stabilito dal contratto da un minimo di €
4.150,00 ad un massimo di € 10.350,00 annui lordi da attribuire in tredici mensilita;

CHE ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a
ciascuna posizione organizzativa, sulla base delle competenze attribuite alla posizione stessa ed in
relazione alla complessitd organizzativa, secondo i criteri di complessitd, relazioni e responsabilita
individuati al comma 2, dell’art. 33 del CCRL;

PRESO ATIO delle norme relative alla valutazione delle Posizioni Organizzative
contenute nell’art. 7 del regolamento sulla disciplina del Nucleo di Valutazione;

VISTA la metodologia per I'analisi delle posizioni organizzative predisposta dal nucleo di
valutazione, ai sensi della quale sono state individuate 4 fasce, come da allegato sub “C" sulla
base delle quali attribuire alle diverse posizioni organizzative la retribuzione di posizione;

VISTI i parametri di analisi delle posizioni organizzative proposte dal Nucleo di
Valutazione indicati nell'allegato sub “A" e la pesatura delle stesse indicata nell’ allegato sub “B";

VISTE le fasi relative all’iter di valutazione delle Posizioni Organizzative di cui all'allegato
SUb. “D”;

PRESO ATTO che la retribuzione di risultato viene attribuita in base ad una valutazione
effettuata sul raggiungimento degli obiettivi di sviluppo di PRO e sul comportamento organizzativo
tenuto dai titolari delle Posizioni Organizzative;

RITENUTO di suddividere la retribuzione di risultato, come verrd individuata nel

dispositivo, riservando una percentuale per il raggiungimento degli obiettivi del PRO, ai sensi del 2°
comma dell'art. 7 del Regolamento sulla Disciplina del Nucleo di Valutazione, e un'altra
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percen’ruole per il comportamento organizzativo, ai sensi del 4° comma dell'art. 7 del citato
regolamento;

VISTA la comunicazione di data 10/2/2004, effettuata ai sensi dell’art. 7 del CCRL, alle
RS.U. e alle OO.SS. teritoriali, relativa ai criteri per la disciplina della valutazione delle Posizioni
Organizzative e relativa valutazione periodica finalizzata all’attribuzione dell'indennita di cui al
punto precedente;

CONSIDERATO che in data 02/02/2004 con propria deliberazione n. 30 la Giunta
 Comunale ha approvato il Piano delle Risorse e degli Obiettivi attribuiti ai fitolari di Posizione
~ Organizzativa;

VISTA la valutazione che per ogni obiettivo di sviluppo del PRO viene attribuita dalla
Giunta Comunale come da allegato sub. “E";

] VISTO il contenuto del comportamento organizzativo delle Posizioni Organizzative sulla
_ base delle specificazioni predisposte dal Nucleo di Valutazione come da allegato sub. “F";

VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni;

VISTO il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n° 267;

RSOV :

s

1) di approvare la metodologia di andlisi delle posizioni organizzative e dei relativi
‘parametri di graduazione delle responsabilitd, ai fini dell’attribuzione dell'indennita di posizione,
predisposta dal Nucleo di Valutazione;

2) di stabilire, per I'esercizio 2004, le seguenti retribuzioni di posizione annue lorde da
- attribuire in 13 mensilita:

1. Responsabile Settore Finanziario ed Affari Generali € 10.350,00;
2. Responsabile Settore Tecnico e Gestione del Territorio € 10.350,00;
3. Responsabile Settore Politiche Sociali, Cultura e Sport € 10.350,00;

4. Responsabile Servizio Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente € 6.200,00;
5. Responsabile Servizio Casa di Riposo € 6.200,00;
6. Responsabile Servizio Corpo di Polizia Municipale € 6.200,00.

3) di approvare il sistema di valutazione delle Posizioni Organizzative, come previsto
dall'art. 7 e successivi del Regolamento sulla Disciplina del Nucleo di Valutazione, relativamente al
contenuto del comportamento organizzativo (Allegato sub. “F" ) e all'iter di valutazione (Allegato
- sub."D" ) finalizzato all'attribuzione della retribuzione di risultato;

4) di fissare per l'esercizio 2004 I'importo della retribuzione di risultato pari alla
percentuale della retribuzione di posizione specificatamente attribuita;

5) di stabilre che l'indennita di risultato attribuita a ciascun titolare di Posizione
Organizzativa verrd riservata per il % per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo del PRO e
per il % per la valutazione del comportamento organizzativo;

6) di dare atto che la spesa, finanziata con fondi propri di bilancio, trova copertura nei
singoli capitoli relativi alle spese per il personale suddivisi per funzioni;
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7) di liquidare mensilmente I'indennitd di posizione con decorrenza 01/01/2004;

8) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Allegati facenti parte integrante del presente atto:
1) sub. A
2) sub. B
3) sub. C
4) sub. D
5) sub. E
' é) sub. F

Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

IL DIRETTORE GENERALE esprime parere favorevole di regolaritt tecnica: F.to Antonio TAVERNA
IL CAPO SETTORE CONTABILE esprime parere favorevole di regolaritd contabile: F.to I. Santarossa
#
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la su estesa proposta di deliberazione e presa visione degli atti allegati
allistruttoria della pratica.

VISTO I'art. 49 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. 18.08.2000, n° 247.

ACQUSITI i pareri di cui alla suddetta normativa, come risulta dalle sottoscrizioni in
calce alla proposta stessa.

UDITA la proposta della Giunta Municipale;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione

DI STABILIRE che l'indennitd di risultato attribuita a ciascun titolare di Posizione
Organizzativa verrd riservata per 1'80% per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo del PRO e
per il 20% per la valutazione del comportamento organozzativo.

DI FISSARE per I'esercizio 2004 'importo della retribuzione di risultato pari al 20% della
retribuzione di posizione specificatamente attribuita.
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CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa per alzata di mano
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell'art. 35
della L.R. 12.09.1991, n. 49,




CON SUCCESSIVA VOTAZIONE UNANIME E FAVOREVOLE resa per alzata di mano
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE qi sensi dell'art. 35
della L.R. 12.09.1991, n. 49.
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 00006/2004

OGGETTO: Approvazione metodologia di analisi delle Posizioni Organizzative. Definizione
retribuzione di posizione e risultato.

IL DIRETTORE GENERALE
Servizio personale, paghe e previdenza
U.O. personale, paghe e previdenza

TIPO ATTO: Delibera di Giunta
TIPO VOTAZIONE: voto palese

IMMEDIATA ESECUZIONE: IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Pareri resi ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000:
IL DIRETTORE GENERALE esprime parere favorevole di regolarita tecnica:

IL CAPO SETTORE CONTABILE esprime parere favorevole di regolarita contabile:

j
({ Sgantarossa)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PREMESSO che, ai sensi della deliberazione giuntale n. 287 del 17/12/2003, venivano
individuate temporaneamente, fino all'approvazione del documento del Piano degli Obiettivi e delle Risorse
2004, le Posizioni organizzative in capo ai responsabili dei seguenti Settori/Servizi autonomi:

1. Settore Finanziario ed Affari Generali;

2. Settore Tecnico e Gestione del Territorio;

3. Settore Politiche Sociali, Cultura e Sport;

4. Servizio Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente;

5. Servizio Casa di Riposo;

6. Servizio Corpo di Polizia Municipale;

, CHE con decreto n. 12 del 02/02/2004 il Sindaco ha confermato i titolari delle Posizioni
- Organizzative individuati con atto giuntale n. 287 del 17/12/2003;

CHE, ai sensi dell'art. 33 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro, il trattamento accessorio
~ del personale di categoria D titolare di posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e
_ dalla retribuzione di risultato, che assorbono le altre competenze accessorie ed indennita previste
contrattualmente, come evidenziato nello stesso articolo;

CHE l'importo della retribuzione di posizione & stabilito dal contratto da un minimo di € 4.150,00
ad un massimo di € 10.350,00 annui lordi da attribuire in tredici mensilita;

CHE ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a
~ ciascuna posizione organizzativa, sulla base delle competenze attribuite alla posizione stessa ed in relazione

alla complessita organizzativa, secondo i criteri di complessita, relazioni e responsabilita individuati al comma
2, dell'art. 33 del CCRL;

PRESO ATTO delle norme relative alla valutazione delle Posizioni Organizzative contenute
nell'art. 7 del regolamento sulla disciplina del Nucleo di Valutazione;

VISTA la metodologia per I'analisi delle posizioni organizzative predisposta dal nucleo di
valutazione, ai sensi della quale sono state individuate 4 fasce, come da allegato sub “C” sulla base delle
quali attribuire alle diverse posizioni organizzative la retribuzione di posizione;

g VISTI i parametri di analisi delle posizioni organizzative proposte dal Nucleo di Valutazione
Indicati nell'allegato sub “A” e la pesatura delle stesse indicata nell allegato sub “B™;

- VISTE le fasi relative alliter di valutazione delle Posizioni Organizzative di cui all'allegato sub.

PRESO ATTO che la retribuzione di risultato viene attribuita in base ad una valutazione

effettuata sul raggiungimento degli obiettivi di sviluppo di PRO e sul comportamento organizzativo tenuto dai
titolari delle Posizioni Organizzative;

: RITENUTO di suddividere la retribuzione di risultato, come verra individuata nel dispositivo,
fiservando una percentuale per il raggiungimento degli obiettivi del PRO, ai sensi del 2° comma dell'art, 7 del
Regolamento sulla Disciplina del Nucleo di Valutazione, e un’altra percentuale per il comportamento
Organizzativo, ai sensi del 4° comma dell’art. 7 del citato regolamento;
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VISTA la comunicazione di data 10/2/2004, effettuata ai sensi dell'art. 7 del CCRL, alle R.S.U. e
_ glle 00.SS. territoriali, relativa ai criteri per la disciplina della valutazione delle Posizioni Organizzative e
relativa valutazione periodica finalizzata all'attribuzione dell'indennita di cui al punto precedente;

CONSIDERATO che in data 02/02/2004 con propria deliberazione n. 30 la Giunta Comunale ha
_ gpprovato il Piano delle Risorse e degli Obiettivi attribuiti ai titolari di Posizione Organizzativa;

: VISTA la valutazione che per ogni obiettivo di sviluppo del PRO viene attribuita dalla Giunta
Comunale come da allegato sub. “E”;

: VISTO il contenuto del comportamento organizzativo delle Posizioni Organizzative sulla base
. delle specificazioni predisposte dal Nucleo di Valutazione come da allegato sub. “F";

VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni;

VISTO il Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18.08.2000, n° 267,

__DISPOSTVO: ____

1) di approvare la metodologia di analisi delle posizioni organizzative e dei relativi parametri di
graduazione delle responsabilita, ai fini dellattribuzione dellindennita di posizione, predisposta dal Nucleo di
Valutazione;

2) di stabilire, per I'esercizio 2004, le seguenti retribuzioni di posizione annue lorde da attribuire
in 13 mensilita:

1. Responsabile Settore Finanziario ed Affari Generali € 10.350,00;
2. Responsabile Settore Tecnico e Gestione del Territorio € 10.350,00;
3. Responsabile Settore Politiche Sociali, Cultura e Sport € 10.350,00;

4. Responsabile Servizio Urbanistica, Edilizia Privata ed Ambiente € 6.200,00;

5. Responsabile Servizio Casa di Riposo €6.200,00;

6. Responsabile Servizio Corpo di Polizia Municipale €6.200,00.

3) di approvare il sistema di valutazione delle Posizioni Organizzative, come previsto dall'art. 7 e
successivi del Regolamento sulla Disciplina del Nucleo di Valutazione, relativamente al contenuto del
comportamento organizzativo (Allegato sub. “F” ) e alliter di valutazione (Allegato sub.”D” ) finalizzato
allattribuzione della retribuzione di risultato;

4) di fissare per I'esercizio 2004 I'importo della retribuzione di risultato pari alla percentuale della
retribuzione di posizione specificatamente attribuita;

5) di stabilire che I'indennita di risultato attribuita a ciascun titolare di Posizione Organizzativa
verra riservata per il % per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo del PRO e per il % per la
valutazione del comportamento organizzativo;,

; 6) di dare atto che la spesa, finanziata con fondi propri di bilancio, trova copertura nei singoli
capitoli relativi alle spese per il personale suddivisi per funzioni;

7) di liquidare mensilmente l'indennita di posizione con decorrenza 01/01/2004;

8) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.
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Allegati facenti parte integrante del presente atto:
1) sub. A
- 2)sub.B
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ALL. B

PESATURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
SULLA BASE DELLE SCHEDE DI ANALISI
REDATTE DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

 Posizione Organizzativa punteggio

Capo Settore Finanziario Affari Generali 40/50

“Capo Settore Politiche Sociali, Cultura e Sport 38/50
Capo Settore Tecnico Gestione del Territorio 42/50
Capo Servizio Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente 30/50
Capo Servizio Casa di Riposo 23/50 -

Comandante Polizia Municipale 21/50
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Letto, approvato e sottoscritto.

T

//fiL SINDACO IL SEGRETARIO({GENERALE

Attesto che la presente deliberazione & stata affissa allalbo pretorio ai sensi dellart. 35 della LR

12.09.1991, n. 49, per quindici giorni consecutivi e precisamente dal 04/03/04 al 19/03/04 senza opposizion |

o reclami.
Cervignano del Friuli-28/03#4 2 2_ AR, 00 IL RESPONSABILE
(RA.P. Coletti)

L] comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi del 5° comma dellart. 28 della L.R. n° 49/1991
o7 oc o R S Y PR | jZ.l ..................................

ATTESTATO DI ESECUTIVITA'

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA PER COMPIUTA
PUBBLICAZIONE

Li, 2erase4 & 1 MAR. 2uvi H-SEGRETARIO-GENERALE
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