
Allegato Delibera G.M. n.         Del 28.12.2018 

Incarichi di lavoro autonomo 
conferiti in base al vigente 
regolamento comunale € 80.000,00

TUTTI I 
RESPONSABILI DI 

SETTORE/SERVIZIO, 
CIASCUNO PER LA 

PROPRIA AREA

GESTIONE DEL 
PERSONALE 

FUNZIONI 
TRASFERITE 

ALL'UTI

SETTORE 
FINANZIARIO E 

GESTIONE 
RISORSE UMANE

SETTORE 
TECNICO E 

GESTIONE DEL 
TERRITORIO

SERVIZIO 
AUTONOMO 

URBANISTICA, 
EDILIZIA PRIVATA 

ED AMBIENTE

SERVIZIO 
AUTONOMO 

BIBLIOTECA E 
CULTURA

SERVIZIO 
AUTONOMO 

CASA DI RIPOSO

SERVIZIO 
SOCIALE DEI 

COMUNI

UFFICIO 
COMUNE 

GESTIONE 
TRIBUTI

SETTORE AFFARI 
GENERALI

CORPO DI 
POLIZIA 

MUNICIPALE 
INTERCOMUNAL

E

TOTALE

Spese per missioni anche 
all'estero (spesa complessiva di 
ente) € 3.950,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.950,00

€ 3.950,00

Lavoro Flessibile € 0,00 0% € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE

BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021
LIMITI DI SPESA DA OSSERVARE TRIENNIO 2019-2021

LIMITE DI SPESA DETTAGLIO PER RESPONSABILE

TIPOLOGIA DI SPESA

Limite a rispettare a livello di ente

Nel corso del triennio 2019-2021 non si potranno superare i limiti massimi di spesa sotto indicati per le diverse tipologie di spesa specificate, salvo future variazioni di bilancio da adottarsi, comunque, nel rispetto dei limiti di spesa di 
cui al D.L. 78/2010 e s.m.i. 


