
COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Allegato alla Dim n.1029 del 30.12.2020 - Variazione di esig ibilità 
2020

*** Resp: (RP) - SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE ***

USCITE ANNO: 2020

RimanenzaImpegnatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 
TITOLO 1

Spese correnti
03011.01.103050011 9.230,00 0,002020 0,00 -377,80 8.852,20 8.851,16 1,04CP

10.668,52 -1.438,52 0,00 -377,80 8.852,20CS
Progressione Economica a carico del Fondo per il Salario Accessorio al 
personale a tempo indeterminato addetto al Servizio PM
Note var.: da reimputazione

03011.10.103100008 0,00 0,002020 377,80 0,00 377,80 0,00 377,80CP
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CS

FPV - Progressione Economica a carico del Fondo per il Salario Accessorio al 
personale a tempo indeterminato addetto al Servizio PM
Note var.: da reimputazione

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP
CS

9.230,00
10.668,52

0,00
-1.438,52

377,80
0,00

-377,80
-377,80

9.230,00
8.852,20

8.851,16 378,84

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2020 377,80 -377,80

0,00SALDO COMPETENZA

-377,80SALDO CASSA

0,00 -377,80

9.230,00 0,00 9.230,00 8.851,16 378,84CP

CS 10.668,52 -1.438,52 8.852,20

Utente: Sabbadini Milena, Data di stampa: 05/01/2021 Pagina 1 di 4



COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

RimanenzaAccertatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 

*** NESSUN RESPONSABILE *** 

ENTRATE ANNO: 2021

RimanenzaAccertatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 
0,00 22.345,132021 377,80 0,00 22.722,93 0,00 22.722,93CPFondo pluriennale vincolato per spese correnti

Note var.: da reimputazione

Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2021 377,80 0,00

377,80SALDO COMPETENZA

0,00 22.345,13 22.722,93 0,00 22.722,93CP
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

RimanenzaImpegnatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 

*** Resp: (RP) - SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE ***

USCITE ANNO: 2021

RimanenzaImpegnatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 
TITOLO 1

Spese correnti
03011.01.103050011 9.230,00 0,002021 377,80 0,00 9.607,80 377,80 9.230,00CP

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CS
Progressione Economica a carico del Fondo per il Salario Accessorio al 
personale a tempo indeterminato addetto al Servizio PM
Note var.: da reimputazione

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP
CS

9.230,00
0,00

0,00
0,00

377,80
0,00

0,00
0,00

9.607,80
0,00

377,80 9.230,00

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2021 377,80 0,00

377,80SALDO COMPETENZA

0,00SALDO CASSA

0,00 0,00

9.230,00 0,00 9.607,80 377,80 9.230,00CP

CS 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

RimanenzaImpegnatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 

*** Resp: (RS) SETTORE FINANZIARIO E GESTIONE RISORSE UMANE ***

USCITE ANNO: 2020

RimanenzaImpegnatoDefinitivoVariazione
negativa

Variazione
positiva

Anno
comp

Variazioni
precedentiInizialeClassificazione

 
TITOLO 1

Spese correnti
20011.10.101999021 0,00 0,002020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CP

741.150,00 -146.280,35 377,80 0,00 595.247,45CS
Fondo di riserva di cassa

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP
CS

0,00
741.150,00

0,00
-146.280,35

0,00
377,80

0,00
0,00

0,00
595.247,45

0,00 0,00

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2020 0,00 0,00

0,00SALDO COMPETENZA

377,80SALDO CASSA

377,80 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CP

CS 741.150,00 -146.280,35 595.247,45
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