o,
AL

COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

Determinazione

Proposta nr. 45 del 27/12/2020
Determinazione nr. 1029 del 30/12/2020

Servizio Segretario Generale

OGGETTO: Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa. Impegno di
spesa delle risorse destinate ad incentivare la produttivita per I'anno 2020.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATE le deliberazioni:

del Consiglio Comunale n. 76 del 20.12.2019 avente ad oggetto “Approvazione della nota di
aggiornamento del D.U.P. 2020-2022 e schema di bilancio di previsione finanziario 2020/2022
di cui al D.Lgs. 118/2011 e art. 162 del D.Lgs. 267/2000 con i relativi allegati”;

della Giunta Comunale n. 266 del 20.12.2019 avente ad oggetto "Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione 2020- 2022 Parte contabile" e s.m.i.;

PREMESSO CHE:

il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

che in data 15/10/2018 e stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo di Comparto del
personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2016/2018;

che I'art. 32 del CCRL 15/10/2018 disciplina la costituzione del fondo per le risorse decentrate
del personale non dirigenziale a partire dall’lanno 2018 nonché la nuova disciplina delle
indennita, del lavoro straordinario e del salario aggiuntivo;

che, in applicazione del suddetto art. 32, gli Enti sono tenuti a costituire, con decorrenza 1
gennaio 2018, il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale del
Comparto destinato ad incentivare la produttivita ed ad attuare le progressioni economiche
all'interno delle categorie;

che, ai sensi del comma 6 del predetto articolo, le voci stipendiali diverse dalle progressioni
orizzontali e dalla produttivita, precedentemente imputate a fondo, a decorrere dal 2018
vengono imputate a carico del bilancio dell’Ente;

RICHIAMATA la determina nr. 596 del 23/09/2020 con la quale, in applicazione del suddetto art.
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32 del CCRL, e stato costituito il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata del Comune di
Cervignano del Friuli come segue:

Risorse stabili 93.799,09

Risorse variabili 67.000,00

Totale 160.799,09
DATO ATTO che:

- lart. 23, comma 2 del D.lgs 25/5/2017 n. 75 dispone che, a decorrere dal 1/1/2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

- ai sensi del comma 1 del gia citato art. 32 del CCRL 2018 “A decorrere dal 1° gennaio 2018 il
rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/20107 viene calcolato, a livello di
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle risorse rese
disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti della legge regionale 37/2017”;

- l'art. 10 comma 17 della L.R. 23/2019 dispone “Nelle more della definizione del sistema
integrato di cui all' articolo 2 della legge regionale 17 luglio 2015, n. 18 (La disciplina della
finanza locale del Friuli Venezia Giulia, nonché modifiche a disposizioni delle leggi regionali
19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli enti locali), al fine di dare applicazione al contratto
collettivo di comparto del personale non dirigente - triennio normativo ed economico 2016-
2018, del 15 ottobre 2018, sottoscritto a seguito di apposita certificazione, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli
enti del Comparto non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016”;

- con circolare n. 7235 del 12/2/2020, la Direzione centrale autonome locali, Funzione
pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione della Regione FVG, ha chiarito che la
suddetta regola e volta a ricomprendere il complesso delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio;

- Considerato quanto sopra per I'anno 2020 non si rende necessario procedere alla verifica del
rispetto del limite 2016 dettato dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

VISTO il Contratto collettivo decentrato integrativo territoriale sottoscritto in data 30/12/2020 con
il quale si dispone di destinare alla produttivita e  miglioramento dei servizi tutta Ia
disponibilita del Fondo dopo aver finanziato le progressioni orizzontali;

VERIFICATO che I'importo impegnato nel 2020 per le progressioni orizzontali gia attribuite al
31/12/2019 e pari a € 49.873,17 mentre quello destinato e impegnato per le progressioni
orizzontali anno 2020, aventi decorrenza 01/01/2020, & pari a €. 16.286,15 e quindi
complessivamente € 66.159,32;

DATO ATTO che lI'importo residuo del Fondo, al netto del sopra indicato importo destinati alle
progressioni economiche orizzontali, puo essere impegnato per complessivi € 94.639,77;

DATO ATTO che sull'importo impegnato con impegno automatico nr. 25/2020 al capitolo
103050011 per la progressione economica anno 2020 gia attribuita al 31/12/2019 si e realizzata
un’economia e che pertanto si provvedera ad attivare, anche detta quota, il fondo pluriennale
vincolato per lo spostamento delle risorse al 2021;
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ATTESO che i capitoli relativi ai compensi incentivanti la produttivita sono assegnati tramite PEG al
Responsabile Segretario Comunale e quelli dei relativi contributi ed irap al Responsabile del
Servizio Gestione del Personale — Servizi Trasferiti UTI individuato nel sottoscritto;

VISTO il vigente regolamento di contabilita dove — all’art. 18 co. 4 — si dispone “Ciascun
Responsabile di Servizio/settore, per esigenze organizzative e/o di gestione, puo autorizzare
I'impegno di spesa su capitoli di propria competenza, da parte di altro Responsabile di
Servizio/settore; I'autorizzazione deve essere citata nelle premesse dell’atto di impegno”;

CHE pertanto, il presente atto viene adottato dal sottoscritto Segretario Comunale anche su
capitoli assegnati al sottoscritto in qualita di Responsabile del Servizio Gestione del Personale —
Servizi Trasferiti UTI per i quali viene rilasciata autorizzazione;

RITENUTO di procedere in merito;

DATO ATTO che l'effettiva identificazione degli aventi diritto ai compensi in argomento, nonché
del relativo ammontare, sara oggetto di successivo e separato atto;

DATO ATTO che la spesa di cui alla presente determina e finanziata con entrate proprie, a carico del
bilancio comunale;

VISTO l'articolo 107, comma 3, lett. d) del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 che attribuisce ai dirigenti la
competenza ad assumere gli atti di gestione finanziaria ed i principi contabili di cui all’art. 151 del
medesimo D.Lgs. 18.08.2000 n°267 e D.Lgs. 23.06.2011 n° 118;

PRECISATO che le indennita in parola al personale dipendente non soggiacciono alla normativa IVA
dello SPLIT PAYMENT;

DATO ATTO che il presente provvedimento e stato adottato nel rispetto delle linee strategico -
operative declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali,
quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate;

VERIFICATO, quindi, il rispetto delle linee programmatiche dell’Amministrazione Comunale;

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

DATO ATTO che ¢ stato richiesto il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 147-bis e 183, comma 7 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio
nell’adozione degli atti endo—procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, cosi
come previsto dall’art. 6-bis della Legge 07.08.1990, n. 241;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita approvato con Delibera del Consiglio Comunale n.
66 del 28.12.2016.

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
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VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO lo Statuto Comunale e successive modificazioni;
DETERMINA

per i motivi espressi nelle premesse facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
come segue:

1. DI IMPEGNARE per la produttivita e il miglioramento dei servizi anno 2020 [|'importo di
complessivi € 94.639,77, che risulta attualmente disponibile su Fondo per la CCDI al netto degli
importi liquidati alle progressioni economiche orizzontali gia attribuite al 31/12/2019 e di quelli
destinati alle progressioni economiche orizzontali aventi decorrenza 01/01/2020;

2. DI IMPEGNARE altresi I'importo complessivo di €. 54.357,00 per i contributi ( € 40.317,00) ed
irap (€ 14.040,00) sugli importi di cui alla presente determinazione nonché su quelli gia

impegnati per le indennita accessorie a carico del bilancio per I'anno 2020;

3. DIIMPUTARE la spesa complessiva di €. 148.996,77 sui capitoli di seguito elencati:

Eser.

EPF

Cap./Art.

Descrizione capitolo

Piano dei Conti
Finanziario

Importo
(eu)

Soggetto

2020

2020

01021.01.101140015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
alla Segreteria.

11.332,80

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01031.01.101260015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato
addessto al Servizio
Bilancio e Contabilita.

6.252,96

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01061.01.101410015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato
amministrativo ed
operaio addetto ai
Servizi Tecnici.

21.096,32

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01081.01.101420015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
al Servizio
Informatica.

2.265,55

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01071.01.101550015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto

6.855,15

PERSONALE
DIPENDENTE
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al servizio
demografico.

2020

2020

01111.01

101730015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
alla centrale unica di
committenza

2.160,83

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

03011.01

103050015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
alla vigilanza urbana.

18.641,30

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

14021.01

.111000015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato del
servizio commercio.

2.863,19

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

05021.01

105050015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
alla biblioteca
comunale.

6.172,72

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01061.01

109000015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
al Servizio
Urbanistica, Edilizia
Privata ed Ambiente.

5.187,28

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

09021.01

109650015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
ai parchi e giardini.

3.054,76

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

12031.01

110200015

Compensi incentivanti
la produttivita
corrisposti al
personale a tempo
indeterminato addetto
alla Casa di Riposo.

8.756,91

PERSONALE
DIPENDENTE

2020

2020

01021.01

.101140020

Contributi obbligatori
conto Ente personale
addetto alla
Segreteria.

4.550,05

AGENZIA DELLE
ENTRATE -
CF.06363391001

2020

2020

01031.01

101260020

Contributi obbligatori
conto Ente, personale
addetto al Servizio
Bilancio e Contabilita'.

2.165,01

AGENZIA DELLE
ENTRATE -
CF.06363391001

2020

2020

01061.01

101410020

Contributi obbligatori
conto Ente, personale
amministrativo e
operaio addetto ai
Servizi Tecnici.

10.130,24

AGENZIA DELLE
ENTRATE -
CF.06363391001
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Contributi obbligatori
conto Ente, personale

AGENZIA DELLE

2020 | 2020 | 01081.01.101420020 | amministrativo e 1.315,00 | ENTRATE -
operaio addetto al CF.06363391001
Servizio Informatica.
Corltr|tI)Eutt| obbllgator: AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01071.01.101550020 g‘ézgttogfégzﬁi‘;”ae 2.700,00 | ENTRATE -
demografico CF.06363391001
Con.tlributi obbllige(ajtolzi AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01111.01.101730020 Eggt'ra%ezsnﬁgsgi clla 550,00 | ENTRATE -
committenza CF.06363391001
Contributi obbligatori AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 14021.01.111000020 | per il personale del 800,00 | ENTRATE -
servizio commercio. CF.06363391001
CorltntI)Eut; obbllgator: AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 03011.01.103050020 gzggﬁogﬁé f’/gﬁ;’::‘ae 10.000,00 | ENTRATE -
urbana. CF.06363391001
Cor][tntéut; obbhglatorl AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 05021.01.105050020 ;g?sgnarl‘eea%z;'ﬁo alla 2.116,47 | ENTRATE -
biblioteca comunale. CF.06363391001
Contributi obbligatori
conto ente per il AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01061.01.109000020 | personale del Servizio 2.100,00 | ENTRATE -
Urbanistica, Edilizia CF.06363391001
Privata ed Ambiente.
Corltrltéut; obbh_glaton AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 09021.01.109650020 gzrsgnar;eea%?j;ltto o 910,00 | ENTRATE -
parchi e giardini. CF.06363391001
Corltr|tI)Eutt| obbllglatorl AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 12031.01.110200020 Cg?sgnarl‘eea%z;'tto alla 2.980,23 | ENTRATE -
gl Rip0So CF.06363391001
2020 | 2020 | 01021.02.101870030 | IRAP Segreteria 1.700,00 | AGENZIA DELLE
generale. ENTRATE
IRAP gestione
2020 | 2020 | 01031.02.101870050 | economica e 790,00 | AGENZIA DELLE
. . ENTRATE
finanziaria.
. . AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01061.02.101870070 | IRAP ufficio tecnico. 4.100,00 ENTRATE
IRAP ufficio AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01081.02.101870072 informatica. 500,00 ENTRATE
IRAP servizio
2020 | 2020 | 01061.02.101870075 | Urbanistica. edilizia 750,00 é‘ﬁfgm DELLE
privata e ambiente
IRAP su compensi AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 01071.02.101870080 servizio demografico 1.000,00 ENTRATE
.. AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 03011.02.101870090 | IRAP Polizia Locale. 3.600,00 ENTRATE
N . AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 05021.02.101870110 | IRAP attivita culturali. 750,00 ENTRATE
IRAP tutela,
valorizazione AGENZIA DELLE
2020 | 2020 | 09021.02.101870120 recupero ambientale 350,00 ENTRATE
(parchi, giardini ecc.).
2020 | 2020 | 14021.02.101870150 | IRAP commercio. 300,00 | AGENZIA DELLE
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ENTRATE

2020

2020

01111.02.101870160

IRAP peril personale
della centrale unica di
committenzae servizi
generali

200,00

AGENZIA DELLE
ENTRATE

4. DI APPROVARE il seguente crono programma di spesa sulla base delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del D.P.C.M.

28.12.2011:
SPESA
Anno di competenza Anno imputazione
(Obbligazione giuridicamente perfezionata) (Servizio reso o bene consegnato)
Cap./Art. Anno Importo (€.) Anno Importo (€.)

01021.01.101140015 2020 11.332,80 2021 11.332,80
01031.01.101260015 2020 6.252,96 2021 6.252,96
01061.01.101410015 2020 21.096,32 2021 21.096,32
01081.01.101420015 2020 2.265,55 2021 2.265,55
01071.01.101550015 2020 6.855,15 2021 6.855,15
01111.01.101730015 2020 2.160,83 2021 2.160,83
03011.01.103050015 2020 18.641,30 2021 18.641,30
14021.01.111000015 2020 2.863,19 2021 2.863,19
05021.01.105050015 2020 6.172,72 2021 6.172,72
01061.01.109000015 2020 5.187,28 2021 5.187,28
09021.01.109650015 2020 3.054,76 2021 3.054,76
12031.01.110200015 2020 8.756,91 2021 8.756,91
01021.01.101140020 2020 4.550,05 2021 4.550,05
01031.01.101260020 2020 2.165,01 2021 2.165,01
01061.01.101410020 2020 10.130,24 2021 10.130,24
01081.01.101420020 2020 1.315,00 2021 1.315,00
01071.01.101550020 2020 2.700,00 2021 2.700,00
01111.01.101730020 2020 550,00 2021 550,00
14021.01.111000020 2020 800,00 2021 800,00
03011.01.103050020 2020 10.000,00 2021 10.000,00
05021.01.105050020 2020 2.116,47 2021 2.116,47
01061.01.109000020 2020 2.100,00 2021 2.100,00
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09021.01.109650020 2020 910,00 2021 910,00
12031.01.110200020 2020 2.980,23 2021 2.980,23
01021.02.101870030 2020 1.700,00 2021 1.700,00
01031.02.101870050 2020 790,00 2021 790,00
01061.02.101870070 2020 4.100,00 2021 4.100,00
01081.02.101870072 2020 500,00 2021 500,00
01061.02.101870075 2020 750,00 2021 750,00
01071.02.101870080 2020 1.000,00 2021 1.000,00
03011.02.101870090 2020 3.600,00 2021 3.600,00
05021.02.101870110 2020 750,00 2021 750,00
09021.02.101870120 2020 350,00 2021 350,00
14021.02.101870150 2020 300,00 2021 300,00
01111.02.101870160 2020 200,00 2021 200,00

TOTALE: 148.996,77 TOTALE: 148.996,77

5. DI VARIARE il crono-programma/esigibilita dei seguenti impegni di spesa assunti sul corrente

esercizio 2020:

SPESA - CAP.: 03011.01.103050011- Impegno automatico 252020 cod. 34338 - Impegno per PEO

Anno di competenza
(Obbligazione giuridicamente perfezionata)

Anno imputazione
(Servizio reso o bene consegnato)

Anno Importo (€.) Anno Importo (€.)

2020 9.228,96 2020 8.851,16

2021 2021 377,80
TOTALE: 9.228,96 TOTALE: 9.228,96

6. DI AUTORIZZARE E DEMANDARE al Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del vigente

regolamento di contabilita, I'adeguamento contabile e materiale del bilancio di previsione

2020-2022 e, conseguentemente, I’adeguamento anche del bilancio di previsione 2021-2023

nel rispetto del cronoprogramma di cui ai precedenti commi 4 e 5;

7. DI RITENERE la costituzione del FPV per spesa corrente con finanziamento vincolato,
operazione logica e corretta, anche nel rispetto di un principio di efficienza, efficacia ed
economicita dell’operato della P.A., essendo lo scrivente responsabile gia in questo periodo
dell’anno a conoscenza della dinamica dello sviluppo della spesa, ovvero del cronoprogramma
aggiornato rispetto alla data di assunzione dell'impegno;

8. DI PRECISARE, a norma dell’articolo 183, comma 9-bis del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 che trattasi
di spesa ricorrente, finanziata con entrate proprie;
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9. DI DARE ATTO che la suddetta spesa e finanziata con entrata che non rientra tra le tipologie di
entrata vincolato di cui all’art. 180, comma 3, lettera d) del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

10. DI ATTESTARE che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi
sono altri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, come modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174;

11. DI ATTESTARE I'avvenuto controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e di cassa, ai sensi dell’art. 3 lett. ¢) del D.L. 10.10.2012, n. 174 convertito
con modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213;

12. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente
determinazione, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

13. DI ACCERTARE, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito nella Legge 03.08.2009,
n. 102, che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli
stanziamenti indicati nel PEG e con i vincoli di finanza pubblica;

14. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & stato adottato nel rispetto delle linee
strategico-operative declinate nel Dup, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e
patrimoniali, quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle
partecipate e che & stato verificato, quindi, il rispetto delle linee programmatiche
dell’Amministrazione Comunale;

15. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informativo del Comune ai sensi
dell’art. 1, comma 15 della L.R. 11.12.2003, n. 21, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1
della L.R. 08.04.2013, n. 5.

0000000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (“Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”), si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa sulla presente determinazione.

Cervignano del Friuli, 28/12/2020

I1 Responsabile del Settore
Giuseppe Manto
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