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COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

PROVINCIA DI UDINE

DECRETO N. 156 Cervignano del Friuli, 31.12.2020

OGGETTO: Superamento delle Unioni territoriali Intercomunali ai sensi dell’art. 27 della Legge Regionale
29 novembre 2019, n. 21. Reintegro personale nella dotazione organica del Comune di Cervignano del
Friuli. Incarico di Responsabile del Settore Servizi ai sensi degli artt. 40 e 42 CCRL 7.12.2006 ed
attribuzione di Posizione Organizzativa. Conferimento incarico e allineamento della scadenza con
incarichi TPO gia attivi.

IL SINDACO

VISTA la deliberazione giuntale n. 187 dd. 25 settembre 2019 con la quale e stato da ultimo
modificato I'assetto organizzativo del Comune attuando, in via sperimentale, riorganizzando il Comune:

PRESO ATTO che con decorrenza dal 1 gennaio 2021 I'UTI Agro Aquileiese, cui questo Comune
aveva assegnato delle specifiche funzioni, cessa di diritto e che, in particolare, dalla medesima data
rientrera nella dotazione organica del comune tutto il personale del Servizio Sociale dei Comuni, che a
decorrere dalla medesima data verra incardinato presso il Comune quale nuovo Ente Gestore;

VISTO l'art. 12 del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi in base al quale le
funzioni di responsabile di settore sono conferite annualmente dal Sindaco e la responsabilita di Settore
equivale alla copertura di una Posizione Organizzativa;

VISTO I'art. 40 e seguenti del CCRL 7.12.2006 relativo al nuovo ordinamento professionale del
personale dipendente degli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia, ed in particolare I'art. 42 secondo
il quale gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti, negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, in applicazione delle
disposizioni recate dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, previa determinazione dei criteri generali
da parte degli enti, per un periodo massimo pari al mandato del Sindaco;

RILEVATO che con proprio provvedimento n. 17 dd. 31.01.2020 sono stati nominati i Titolari di
Posizione Organizzativa del Comune di Cervignano del Friuli, con scadenza al 28.02.2020 e ritenuto, in
attesa della nuova assegnazione degli incarichi, di allineare, in questa fase il nuovo incarico oggetto di
odierno conferimento con quello delle TPO gia assegnate;

VISTO il curriculum della dott.ssa Tamino Nonino;
RITENUTO di provvedere in merito

DATO ATTO che alle posizioni organizzative e affidata la responsabilita gestionale complessiva dei
Servizi assegnati, essendo il riferimento delle attivita interne ad essi e compiendo gli atti di rilevanza
esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di competenza,

VISTO al proposito l'art. 14 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi ad oggetto: “Funzioni
dei responsabili dei Settori”;

VISTO il provvedimento di pesatura effettuato in Unione con determinazione n. 70/2017, che
utilizza la medesima metodologia comunale e ritenuto, in attesa di nuova pesatura comunale di confermare



la rispettiva retribuzione di posizione nella misura indicata dal medesimo provvedimento quale retribuzione
lorda per 13 mensilita;

DATO ATTO che I'assunzione dell’incarico di posizione organizzativa determina, per tutta la durata
dell'incarico stesso, I'obbligo di adeguare il proprio orario di lavoro, anche oltre le 36 ore settimanali, alle
esigenze dell’amministrazione e dei servizi cui & preposto, nei termini di quanto previsto dall’art. 44,
comma 1, CCRL 7.12.2006;

DATO ATTO inoltre che gli obiettivi connessi all'incarico riguardano la realizzazione dei programmi e
progetti strategici assegnati al Servizio autonomo di cui e responsabile con il PEG;

Tutto cido premesso
DECRETA

1. di conferire, per le ragioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente riportate, le
seguenti funzioni di Responsabile, ai sensi degli artt. 40 e 42 CCRL 7.12.2006, attribuendo alle
stesse, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il seguente
incarico di Posizione Organizzativa:

Servizio Soggetto incaricato

Servizio Sociale dei Comuni Dott.ssa Tamico Nonino

1. di dare atto che alla Titolare di Posizione Organizzativa, come sopra individuata, & affidata la
responsabilita gestionale complessiva del rispettivo Servizio, essendo il riferimento delle attivita
interne ad esso e compiendo gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli
obiettivi di competenza, visto al proposito I'art. 14 del vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi ad oggetto: “Funzioni dei responsabili dei Settori”;

2. distabilire che gli obiettivi connessi all’'incarico riguardano la realizzazione dei programmi e progetti
strategici assegnati al Servizio, di cui I'Incaricato di Posizione Organizzativa e responsabile, con il
PEG;

3. didisporre, onde conformare la scadenza di tutti gli incarichi ad un’unica data; che I'incarico venga
conferito a decorrere dal 1 gennaio 2021 e fino al 28 febbraio 2021,

4. per le motivazioni meglio esposte in premessa, e in attesa di specifica pesatura comunale, di
confermare la retribuzione di posizione gia attribuita in seno all’Unione, ovvero nella misura di
16.000,00 annui per 13 mensilita, oltre alla retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di
posizione attribuita,

5. di dare atto che con il presente provvedimento e conferito anche il ruolo di “Dirigente per la
sicurezza dei luoghi di lavoro”, ai fini dell’art. 18 della D.lgs. 81 del 2008, e di “Responsabile del
Trattamento dei dati personali esistenti nella struttura organizzativa di competenza” in conformita
dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali (GDPR 679-2016);

6. di stabilire, per quanto previsto dall'art. 15 del Regolamento dell’ordinamento generale, che in
caso di assenza o vacanza della Titolare, la stessa venga sostituita come segue:

Servizio 1° sostituto 2° sostituto




Servizio Sociale dei Comuni Segretario comunale pro tem 0 suo sostituto

. LsiNbA
“Dott, Gianfuigl SAVINO

Per ricevuta:

dott.ssa Tamico Nonino

Trasmesso a:

- dott.ssa Tamico Nonino

- dott. Giuseppe MANTO

- Servizio Segreteria

- Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

- Servizio Informatico (per la pubblicazione nell’apposita sezione del sito e adeguamento struttura

software).



